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Приложение 1 к приказуДепобразования и науки Югрыот 13.02.2024 № 10-П-240

ПОЛОЖЕНИЕо проведении конкурсов профессионального мастерства педагогов(региональный этап всероссийских конкурсовпрофессионального мастерства в сфере образованияХанты-Мансийского автономного округа – Югры«Педагог года Югры – 2024»)
I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет место проведения, сроки,требования к составу участников и представлению материалов,формированию жюри, конкурсные мероприятия, включая отбор лауреатов,призеров и победителей конкурсов профессионального мастерства педагогов(региональный этап всероссийских конкурсов профессионального мастерствав сфере образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры«Педагог года Югры – 2024»), а также финансирование конкурсов(далее – Положение, Конкурсы):
- «Учитель года Ханты-Мансийского автономного округа – Югры»;
- «Воспитатель дошкольного образовательного учрежденияХанты-Мансийского автономного округа – Югры»;
- «Сердце отдаю детям» Ханты-Мансийского автономногоокруга – Югры;
- «Учитель родного языка и литературы Ханты-Мансийскогоавтономного округа – Югры»;
- «Педагог-психолог года Ханты-Мансийского автономногоокруга – Югры»;
- «Руководитель года образовательной организации»Ханты-Мансийского автономного округа – Югры;
- «От сердца к сердцу» Ханты-Мансийского автономногоокруга – Югры;
- «Педагогический дебют Ханты-Мансийского автономногоокруга – Югры»
- «Лучший преподаватель-организатор ОБЖ (БЖД) Ханты-Мансийскогоавтономного округа – Югры».
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1.2. Конкурсы проводятся с 4 марта по 19 апреля 2024 годапо соответствующим конкурсным испытаниям: заочный этап в городеХанты-Мансийске с 4 марта по 12 апреля 2024 года; очный этап в г.Сургутес 15 апреля по 19 апреля 2024 года.1.3. Организаторами конкурсов являются Департамент образованияи науки Ханты-Мансийского автономного округа – Югры(далее – Департамент) совместно с автономным учреждениемдополнительного профессионального образования Ханты-Мансийскогоавтономного округа – Югры «Институт развития образования»(далее – Институт), Ханты-Мансийской окружной организациейПрофессионального союза работников народного образования и наукиРоссийской Федерации, администрацией города Сургута.1.4. Общее руководство проведением и организационное обеспечениеКонкурса осуществляет региональный организационный комитет(далее – Оргкомитет). Списочный состав Оргкомитета утверждаетсяприказом Департамента.1.5. Основными принципами Конкурса являются: открытость,прозрачность критериев оценивания, коллегиальность принятия решений,равенство условий для всех участников. Информация о Конкурсеразмещается на сайтах: Департамента – https://depobr.admhmao.ru/и Института: https://iro86.ru/ (Раздел: Мероприятия / Конкурсы).
II. Цели и задачи Конкурса

2.1. Цели Конкурса:
- формирование общественного мнения о системе образованияХанты-Мансийского автономного округа – Югры как социальном институте,определяющем приоритетные направления общественного развития;
- предъявление лучших образцов профессиональной деятельностируководящих и педагогических работников Ханты-Мансийскогоавтономного округа – Югры широкой общественности;
- повышения социального престижа профессии педагогаи руководителя образовательной организации.2.2. Основные задачи Конкурса:
- выявление талантливых педагогов и руководителей, обобщениеи распространение их передового опыта;
- обеспечение преемственности лучших педагогических традиций;
- создание условий для профессионального и карьерного ростапедагогов, поддержка в реализации социально-значимых проектов;
- формирование кадрового резерва руководителей в областиобразования из числа участников конкурсов;
- повышение уровня профессионального мастерства педагогов Югры.
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III. Участники Конкурса
3.1. Для участия в Конкурсе приглашаются руководящиеи педагогические работники муниципальных образовательных организацийХанты-Мансийского автономного округа – Югры, реализующих программыдошкольного, основного и среднего общего образования, дополнительногообразования детей, руководящие и педагогические работникигосударственных общеобразовательных организаций, подведомственныхДепартаменту, реализующих в качестве основного вида деятельностиадаптированные образовательные программы/программы основногои среднего общего образования, имеющие первую или высшуюквалификационную категорию, победители муниципального этапа конкурсов2023/2024 годов, а также победители школьного этапа конкурсовобразовательных организаций, расположенных на территории Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (для участников конкурса«Педагог-психолог года Ханты-Мансийского автономного округа – Югры»,«Учитель родного языка и литературы Ханты-Мансийского автономногоокруга – Югры», «Лучший преподаватель-организатор ОБЖ (БЖД)Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», «От сердца к сердцу»Ханты-Мансийского автономного округа – Югры), при наличии ходатайства.В том случае, если победитель муниципального этапа Конкурсапо каким-либо причинам не может принять участие в региональном этапе,организационный комитет муниципального этапа Конкурса вправе направитьна региональный этап призера муниципального этапа Конкурса 2023/2024годов или победителя муниципального этапа последних трех лет, еслипретенденты не являлись победителями регионального этапа.Участниками Конкурса не могут быть победители Конкурсоврегионального этапа последних трех лет.3.2. В региональном этапе Конкурса принимают участие следующиекатегории педагогических работников:Конкурс «Учитель года Ханты-Мансийского автономногоокруга – Югры» – учителя общеобразовательных организаций, реализующихосновные образовательные программы начального, основного и среднегообщего образования, имеющие педагогический стаж более 5 лет;Конкурс «Сердце отдаю детям» Ханты-Мансийского автономногоокруга – Югры – педагоги дополнительного образования, педагоги-организаторы, тренеры-преподаватели, осуществляющие дополнительноеобразование детей в образовательных организациях, имеющиепедагогический стаж более 5 лет;Конкурс «Воспитатель дошкольного образовательного учрежденияХанты-Мансийского автономного округа – Югры» – педагогическиеработники дошкольных образовательных организаций, имеющиепедагогический стаж более 5 лет;
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Конкурс «Учитель родного языка и литературы Ханты-Мансийскогоавтономного округа – Югры» – педагоги образовательных организаций,преподающие родной язык и литературу коренных малочисленных народовСевера;Конкурс «Педагог-психолог года Ханты-Мансийского автономногоокруга – Югры» – педагоги-психологи образовательных организаций;Конкурс «Руководитель года образовательной организации»Ханты-Мансийского автономного округа – Югры – руководителимуниципальных образовательных организаций. К участию в конкурседопускаются руководители (директора, заведующие) государственныхобразовательных организаций по решению оргкомитета на основанииходатайства;Конкурс «Лучший преподаватель-организатор ОБЖ (БЖД)Ханты-Мансийского автономного округа – Югры – учителя ОБЖ,преподаватели-организаторы ОБЖ общеобразовательных организаций;Конкурс «Педагогический дебют Ханты-Мансийского автономногоокруга – Югры» – педагогические работники (учителя, педагоги-психологи,воспитатели, педагогические работники дополнительного образования)образовательных организаций всех типов и видов общего, дошкольного,дополнительного образования, педагогический стаж которых, по состояниюна 1 января 2025 года, не превышает пяти лет;Конкурс «От сердца к сердцу» Ханты-Мансийского автономногоокруга – Югры – педагогические работники общеобразовательныхорганизаций, выполняющие функции классного руководителя безпредъявления требований к стажу педагогической деятельности.3.3. Направляющая сторона несет ответственность за качествоподготовкии своевременное представление документов участника Конкурса и егоэлектронной регистрации.3.4. Команда участников Конкурса от муниципального образованияможет иметь не более одного сопровождающего.
IV. Представление документов для участия в Конкурсе

4.1. Для участия в Конкурсе муниципальные органы местногосамоуправления Ханты-Мансийского автономного округа – Югры,осуществляющие управление в сфере образования, подведомственныеДепартаменту образовательные организации направляют официальнымписьмом по электронной почте в региональный оргкомитет Конкурсаследующие документы и материалы:
сканированные копии документов в формате pdf:
- представление по форме (приложение 1);
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- выписку из протокола заседания оргкомитета муниципальногоэтапа конкурса о выдвижении кандидатуры на участие в Конкурсе(приложение 2);
- заявление кандидата на участие в Конкурсе по образцу(приложение 3);
- справку об итогах муниципального и школьного этапов Конкурса(приложение 5);
- согласие кандидата на участие в Конкурсе на обработкуперсональных данных (приложение 6);
файл в формате Word (doc):
- информационную карту кандидата на участие в Конкурсе(приложение 4).
Папку с оригиналами документов и конкурсных материалов, копиипаспорта, трудовой книжки участники привозят в место проведения очногоэтапа Конкурса и передают представителям оргкомитета.4.2. Участники Конкурса должны пройти электронную регистрациюна официальном сайте АУ «Институт развития образования» – https://iro86.ru/(Раздел: Мероприятия / Конкурсы).4.3. Приём конкурсных материалов и документов по электронной почтеосуществляется до 16:00 часов 1 марта 2024 года оператором Конкурсана электронный адрес: mo@iro86.ru c указанием в теме письма названияКонкурса.4.4. Не подлежат рассмотрению материалы, подготовленныес нарушением требований к их оформлению, а также от участников,не зарегистрировавшихся на сайте Конкурса.4.5. Материалы, представленные в оргкомитет Конкурса,не возвращаются.
V. Конкурс «Учитель года Ханты-Мансийского автономногоокруга – Югры»: структура, формат проведения и критерии оценкиконкурсных испытаний5.1. Конкурс проводится в два этапа: заочный и очный. На заочномэтапе и в первом туре очного этапа принимают участие все участникиКонкурса, во втором туре финалисты (5 человек), в третьем туре очногоэтапа принимают участие призеры, занявшие во втором туре 1, 2, 3 место врейтинговом списке. Последовательность участия в конкурсныхмероприятиях очного этапа (2-3 туры) определяется жеребьевкой.5.2. Заочный этап: «Методическое портфолио» – включает дваконкурсных испытания: «Интернет-ресурс» и «Медиавизитка».Члены жюри проводят оценку конкурсных испытаний заочного этапа,заполняют экспертные листы и передают их в оргкомитет Конкурса непозднее 12.00 часов 1 апреля 2024 года.

https://iro86.ru/
mailto:mo@iro86.ru
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5.2.1. Конкурсное задание «Интернет-ресурс»Цель: демонстрация использования информационно-коммуникационных технологий как ресурса повышения качествапрофессиональной деятельности педагога.Оформление конкурсной работы: на Интернет-ресурсе участникаКонкурса (личный сайт, страница социальной сети, блог, страница на сайтеобразовательной организации) создается страница, представляющаядостижения педагога и обучающихся. Ссылка на страницу размещается вэлектронной форме регистрации, а также в информационной карте участникаКонкурса (приложение 4). Интернет-адрес должен быть активным приоткрытии через браузеры: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome,Opera.Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 5критериям, каждый из которых оценивается в 7 баллов и имеет равнозначныйвес. Максимальный общий балл – 35.
Критерии Показатели1.Информационнаянасыщенность

Использованы разнообразные форматы представления информации освоей профессиональной деятельности (текст, изображения, аудио,видео и др.)Корректно размещены ссылки на внешние источники информации,указывается авторствоРазмещены материалы открытых уроков и других мероприятий, вкоторых конкурсант принял участие (фото и видео материалы, краткиетезисы, презентации и т.д.)Размещены ссылки на проведенные вебинары, которые могут бытьполезны посетителямРазмещены разработки своих уроков, внеклассных мероприятий и иныематериалыРазмещены материалы, адресованные разным категориямпользователей сайтаРазмещены материалы, отражающие достижения конкурсанта или егообучающихся2. Безопасность икомфортность виртуальнойобразовательной среды
Используется понятное для посетителя меню, рубрикация материалов,навигация по ресурсу, которая обеспечивает быстрый поиск нужнойинформации (карта сайта, навигатор)Имеются инструкции и пояснения для пользователей (подсказки,помощь)Обеспечена защищённость пользователей, отсутствует реклама иотвлекающие окнаУчтены требования здоровьесбережения, включая размер шрифта,сочетание цветов, фонов и т.д.Обеспечены условия использования ресурса лицами с ограниченнымивозможностями здоровья и особыми потребностямиРазмещены материалы небольшого объема (до 100 Мб), учитываетсясредняя скорость интернета при загрузке материалаИспользуются общепринятые форматы размещаемой информации,соблюдается стилевое единство в оформлении размещаемыхматериалов
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3. Эффективность обратнойсвязи Регулярно осуществляется обратная связь, конкурсант отвечает навопросы посетителей своего Интернет-ресурса в форумах в течениенеделиИспользуются формы обратной связиДаны ссылки на связанные с содержанием сайта группы в социальныхсетяхРазмещены контактные данные конкурсантаСайт позволяет выстраивать и поддерживать отношения собучающимисяСайт позволяет выстраивать и поддерживать отношения с коллегамиСайт позволяет выстраивать и поддерживать конструктивныеотношения с родителями обучающихся4. Актуальность информации Регулярное обновление информации профессионального содержания, втом числе, нормативно-правовой базыРазмещена новостная лентаОбеспечена связь размещаемой информации с текущими событиямисвоей образовательной организации, ХМАО – Югры, РоссийскойФедерацииРазмещены ссылки на профессиональные сообщества в социальныхсетях и профессиональные блогиРазмещены ссылки (материалы) интернет-конференцийРазмещены рекомендуемые коллегам интернет-сервисы полезные дляих профессиональной деятельностиРазмещена информация о творческих конкурсах, викторинах и другихвидах работ5. Оригинальность иадекватность дизайна Для представления материалов используется инфографикаКорректность обработки графикиДля привлечения внимания посетителей использованы гармоничныецветовые решенияИспользован индивидуальный стиль для оформления Интернет-ресурсаУчтено эмоциональное воздействие размещаемых материалов напосетителяПродуманы смысловые детали сайта, расставлены акценты (выделениецветом, курсив и т.д.)Присутствует логика расположения материалов5.2.2. Конкурсное задание «Медиавизитка»Цель: раскрытие наиболее значимых аспектов профессиональнойдеятельности и педагогической индивидуальности участника конкурса вконтексте особенностей региона, муниципального образования иобразовательной организации, в которой он работает.Формат конкурсного испытания: видеоролик (продолжительность - неболее трех минут).Технические требования к видеоролику: разрешение видео – не менее1920х1080; горизонтальная съемка; не менее 25 кадров в секунду; пропорциивидео – 16:9; формат видео – .mov или .mp4.Видеоролик должен иметь заставку, содержащую сведения оконкурсанте (ФИО, должность, преподаваемый предмет/предметы) иобщеобразовательной организации, в которой он работает (Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, муниципальное образование,населенный пункт, наименование образовательной организации).Видеоролик размещается на канале RUTUBE (https://rutube.ru/)

https://rutube.ru/
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Ссылка на видеоролик размещается на Интернет-ресурсе участникаКонкурса, указывается в электронной регистрационной карте и винформационной карте участника Конкурса.Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 2критериям, каждый из которых включает набор показателей. Критерииявляются равнозначными и оцениваются в 6 баллов. Максимальный общийбалл – 12.
Критерии Показатели Баллы1.Информативность исодержательность

демонстрируются профессиональные достиженияпедагога в работе с обучающимися, родителями(законными представителями) обучающимися,коллегами

0-2

демонстрируются интересы и увлечения педагога,связанные с профессиональной деятельностью 0-2
демонстрируется индивидуальный стильпрофессиональной деятельности и оригинальность 0-2

2. Представлениеинформации соблюдается соответствие видеоряда содержанию 0-2видеоряд, композиция и содержание интересны иоригинальны 0-2
соблюдаются технические требования к видеоролику 0-25.2.3. По результатам заочного этапа могут определяться победителиноминаций «Лучший «Интернет-ресурс» и «Лучшая медиавизитка».Результаты заочного этапа Конкурса не учитываются на очном этапе, заисключением ситуации определения лауреатов Конкурса: итоги заочногоэтапа могут засчитываться конкурсантам, набравшим одинаковое количествобаллов по итогам первого тура очного этапа Конкурса.5.3. Очный этап. Первый тур: «Учитель – профессионал»Первый тур очного этапа («Учитель – профессионал») включает 2конкурсных испытания: «Разговор со школьниками» и «Урок».5.3.1. Конкурсное испытание «Разговор со школьниками»Цель конкурсного испытания: демонстрация профессионально-личностных компетенций конкурсанта в области воспитания и социализациишкольников.Формат конкурсного испытания: открытое обсуждение конкурсантом собучающимися актуальной социально значимой темы, которое проводится вобщеобразовательной организации, утвержденной Оргкомитетом в качествеплощадки проведения очного этапа Конкурса.Темы для обсуждения разрабатываются Оргкомитетом в соответствии сОсновами государственной политики по сохранению и укреплениютрадиционных российских духовно-нравственных ценностей (утвержденыУказом Президента Российской Федерации 9 ноября 2022 г. № 809) иопределяются для каждого конкурсанта жеребьевкой, проводимой наустановочном вебинаре.Очередность выступления конкурсантов определяется программойКонкурсов.
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Конкурсант проводит обсуждение темы в том же классе, в которомпроводится конкурсное испытание «Урок.Регламент конкурсного испытания: обсуждение темы с обучающимися– до 20 минут; ответы на вопросы членов жюри – до 10 минут.Оценивание производится по четырем критериям, каждый критерийраскрывается через пять показателей. Каждый показатель оценивается пошкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен»,1 балл – «показатель проявлен частично», 2 балла – «показатель проявленв полной мере».Максимальный общий балл за выполнение задания – 40 баллов.
Критерии Показатели1. Глубина,уровеньраскрытия темы ивоспитательнаяценностьпроведенногообсуждения

1.1. Демонстрирует системный взгляд на обсуждаемую тему, дает четкие иясные объяснения1.2. Обращает внимание обучающихся на значимые общественные ценности испособствует формированию личностного отношения к ним1.3. Способствует активности и эмоциональной включенности, вызываетинтерес обучающихся1.4. Создает воспитательное пространство открытого обсуждения,высказывания различных точек зрения и взаимного уважения.1.5. Способствует пониманию обучающимися значимости личностногомировоззренческого выбора и принятию ответственности2. Методическаяи психолого-педагогическаяграмотность

2.1. Реализует воспитательные цели и задачи с учетом возрастныхособенностей и интересов обучающихся2.2. Выбирает целесообразную форму и использует адекватные методы сучетом воспитательного потенциала различных видов деятельностиобучающихся2.3. Демонстрирует последовательность педагогических действий ворганизации обсуждения темы2.4. Создает атмосферу доверия и дружелюбную обстановку при обсуждениипроблем, поддерживая обучающихся в принятии ответственных решений2.5. Использует соответствующий материал и точные педагогическиеинструменты для достижения результатов воспитания3. Творческийподход крешениювоспитательныхзадач

3.1. Демонстрирует креативные решения и нестандартные подходы вреализации воспитательных задач3.2. Способствует творческой активности, самореализации и конструктивностиобучающихся3.3. Поддерживает творческую активность и вовлеченность обучающихся вобсуждении темы3.4. Использует яркие образы и соответствующую визуализацию для усилениявоспитательных эффектов3.5. Способствует сопереживанию, показывает примеры эмпатии иэмоциональной поддержки4.Коммуникативнаякультура
4.1. Поддерживает различные способы совместной деятельность обучающихся,их коммуникации и учебной кооперации4.2. Эффективно организует обмен мнениями и способствует четкостиформулирования вопросов и аргументированности ответов4.3. Эффективно и уместно использует разные источники информации4.4. Демонстрирует языковую грамотность и культуру речи4.5. Показывает готовность к импровизации и педагогическую гибкость вобщении с обучающимися
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5.3.2. Конкурсное испытание «Урок»Цель: раскрытие профессионального мастерства конкурсантав условиях планирования, проведения и анализа эффективности урока,проявление творческого потенциала, самостоятельности, уменияориентироваться в ситуации, знания своего предмета и способности выйти вобучении на межпредметный и метапредметный уровни.Формат конкурсного испытания: урок по предмету(регламент – обоснование применения методических подходов, приемов итехнологий в соответствии с заявленной темой и целевыми ориентирамиурока – до 5 минут; проведение урока – 35 минут; самоанализ урока и ответына вопросы членов жюри – до 10 минут).Урок проводится в образовательной организации, утверждённойоргкомитетом в качестве площадки проведения очного этапа Конкурса.Возрастная группа (класс) выбирается конкурсантом. Темы учебных занятий(уроков) определяются образовательной организацией в соответствии скалендарно-тематическим планированием рабочих программ по выбраннымучастниками Конкурса предметам и с учётом их фактического выполнения всоответствующих классах. Список тем представляется на сайте Конкурса за 2дня до начала конкурсного испытания и доводится до сведения членов жюри.В том случае, если преподаваемый конкурсантом предмет не изучается вобразовательной организации, урок проводится на вводную тему.Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по шестикритериям, каждый критерий раскрывается через пять показателей. Каждыйпоказатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показательне проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично»,2 балла – «показатель проявлен в полной мере».В случае несоответствия урока установленной теме выполнениезадания автоматически оценивается в 0 баллов.Максимальный общий балл за выполнение задания – 60.
Критерии Показатели1. Методическая ипсихолого-педагогическаяграмотность

1.1. Четко, логично и последовательно организует учебную работу науроке, дает грамотные и понятные инструкции1.2. Поддерживает учебную мотивацию и познавательную активностьобучающихся1.3. Создает доброжелательную среду с учетом особенностейобучающихся1.4. Выбирает методические подходы и решения целесообразно иадекватно с акцентом на достижение образовательных результатов,целесообразно применяет педагогические технологии (в том числеИКТ)1.5. Поддерживает динамику урока с органичной сменой видовучебной деятельности, темпом и интенсивностью, соответствующимиособенностям обучающихся2. Корректность иглубина понимания 2.1. Выбирает оптимальный объем и уровень сложности учебнойинформации в соответствии с возрастом обучающихся и уровнем их
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предметногосодержания подготовки2.2. Корректно использует понятийный аппарат и теоретическиеосновы предметного содержания2.3. Акцентирует внимание на фундаментальных аспектах содержания2.4. Демонстрирует практическую ценность предметного содержания2.5. Демонстрирует профессиональный кругозор в процессеустановления межпредметных связей3. Целеполагание ирезультативность 3.1. Ориентируется на цели, задачи и планируемые результаты приотборе учебного материала и проведении урока3.2. Демонстрирует стремление к достижению обучающимися науроке комплекса личностных, метапредметных и предметныхобразовательных результатов3.3. Поддерживает учебную успешность обучающихся, помогаетпроявлять самостоятельность и индивидуальность3.4. Способствует пониманию обучающимися смысла познавательнойактивности, использует четкие и понятные учебные инструкции3.5. Показывает связь этапов урока с целеполаганием, точно соотноситцели, задачи и планируемые результаты4. Творческий подходк решениюпрофессиональныхзадач

4.1. Поддерживает вовлеченность в познавательный процесс,творческую и исследовательскую активность обучающихся4.2. Создает на уроке ситуации выбора для принятия обучающимисясамостоятельных и ответственных решений4.3. Ориентируется на постановку и решение учебных проблем,способствует творческому поиску, конструктивно относится кошибкам4.4. Демонстрирует готовность к импровизации и умение принеобходимости вносить коррективы в свои действия на уроке4.5. Адекватно образовательной ситуации использует собственныеавторские разработки5. Коммуникативнаякультура 5.1. Успешно устанавливает продуктивное взаимодействие собучающимися и преодолевает коммуникативные барьеры5.2. Использует различные способы коммуникации и учебнойкооперации обучающихся5.3. Целесообразно использует разнообразные способы работы синформацией5.4. Организует эффективную обратную связь и поддерживаетжелание задавать вопросы5.5. Способствует развитию речевой культуры обучающихся ипоказывает пример языковой грамотности6. Рефлексивнаякультура 6.1. Обращает внимание на смысл учебных действий, используяприемы рефлексии6.2. Целесообразно и точно использует различные способы оцениваниядостигнутых образовательных результатов6.3. Демонстрирует системность самоанализа проведенного урока ипонимание взаимосвязи процессов и результатов6.4. Аргументированно обосновывает действия на уроке со значимымиакцентами и принципами своей педагогической деятельности6.5. Содержательно, грамотно и адекватно отвечает на вопросы,демонстрирует понимание смысла своей педагогической деятельности
5.4. По результатам первого тура очного этапа в соответствии снабранным количеством баллов определяется пятерка финалистов(лауреатов), которые участвуют во втором туре очного этапа Конкурса.
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5.5. Очный этап. Второй тур очного этапа «Учитель – мастер».Второй тур очного этапа включает 2 конкурсных испытания: «Мастер-класс», ««Вопрос учителю года».Во втором туре очного этапа Конкурса результаты заочного ипервого этапа очного тура не учитываются.5.5.1. Второй тур. Конкурсное испытание «Мастер-класс»Цель: демонстрация финалистами Конкурса профессиональногомастерства в области презентации и трансляции педагогического опыта вситуации профессионального взаимодействия.Формат конкурсного испытания: публичная индивидуальнаядемонстрация способов профессиональной деятельности, доказавших своюэффективность в практической работе конкурсанта (трансляция на сценеметодов, эффективных приёмов и др.).Мастер-класс проводится на площадке, утвержденной Оргкомитетом вкачестве площадки проведения очного этапа Конкурса, в присутствии жюрии участников финала Конкурса.Тему, форму проведения мастер-класса, наличие фокус-группы и ееколичественный состав (при необходимости) конкурсанты определяютсамостоятельно. Очередность выступлений определяется по результатамжеребьевки, проводимой в день объявления лауреатов Конкурса.Регламент: проведение мастер-класса – до 20 мин., вопросы жюри иответы участника – до 5 мин.Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 6критериям, каждый из которых включает 5 показателей. Каждый показательоценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель непроявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2 балла – «показательпроявлен в полной мере».Максимальный общий балл – 60.
Критерии и показатели оценки конкурсного испытания«Мастер-класс» членами взрослого жюриКритерии Показатели1. Актуальность иметодическаяобоснованность

1.1. Представляет инновационные и оригинальные педагогическиеидеи, опираясь на собственный опыт преподавания и научныйкругозор1.2. Находит важные темы и формулирует вопросы, вызывающиеинтерес и способствующие профессиональным размышлениям1.3. Демонстрирует понимание существующих проблем вобразовании и предлагает собственные методические решения1.4. Доказывает актуальность предлагаемых образовательныхрешений с учетом общественных потребностей1.5. Обосновывает методическую целесообразность и эффективностьпредлагаемых решений2. Практическаязначимость иприменимость
2.1. Предлагает системные решения методических проблем дляобразовательной практики2.2. Ориентируется на потребности, особенности и интересыразличных групп участников образовательных отношений,
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демонстрируя значимые образовательные результаты и эффектыпедагогической деятельности2.3. Проводит грамотный анализ продуктивности своей работы,основанный на научном исследовании и доказательности выводов2.4. Представляет конкретные, инструментальные и применимые вобразовании практики2.5. Представляет творческие самостоятельные решения,обосновывая их образовательную пользу и значимость3. Предметноесодержание 3.1. Демонстрирует знание современных достижений науки впреподаваемой предметной области, педагогике и психологии3.2. Корректно использует понятийный аппарат и теоретическиеосновы предметного содержания3.3. Демонстрирует исследовательскую грамотность, умениедоказательно проверять педагогические гипотезы, делаетсоответствующие и обоснованные выводы с опорой на теоретическиеположения и собственный опыт3.4. Акцентирует внимание на смысловых и важных аспектахцелостного содержания, показывает свой профессиональныйкругозор при использовании предметного содержания,межпредметных связей и метапредметных подходов3.5. Показывает глубокое знание и понимание содержаниярассматриваемой темы, отвечая на вопросы жюри4. Организациядеятельности,уровень мотивацииучастников,результативностьмастер-класса

4.1. Демонстрирует четкую организацию, целенаправленность,структурную и содержательную целостность мастер-класса4.2. Вызывает адекватные ситуации эмоциональные реакции,привлекает внимание, поддерживает мотивацию ипрофессиональный интерес к рассматриваемым вопросам4.3. Ориентируется на достижение конкретных результатов ипродуктивность предлагаемых решений4.4. Показывает осознанность и целеполагание в поиске новых путейи способов профессиональных действий4.5. Видит перспективы развития своих педагогических идей,проявляет открытость позиции и готовность к творческому поиску5. Информационнаякультура 5.1. Показывает компетентность и профессионализм в грамотном иоптимальном отборе информации5.2. Демонстрирует высокий уровень критического мышления прииспользовании информации из разных источников и в разныхформах (в том числе с использованием ИКТ)5.3. Отделяет факты от мнений, понимает разницу междуфундаментальной и иллюстрирующей информацией5.4. Использует сравнительные подходы и анализ альтернатив дляобоснованности выводов5.5. Точно выбирает степень информационной насыщенности иудачный стиль выступления6. Коммуникативнаяи рефлексивнаякультура
6.1. Показывает способность к рефлексии и самоанализу своейпрофессиональной деятельности6.2. Демонстрирует грамотность речи и языковую культуру6.3. Устанавливает продуктивную и конструктивную обратную связьс аудиторией6.4. Ставит точные профессиональные вопросы, вызывающиеинтерес в педагогическом сообществе6.5. Демонстрирует культуру презентации педагогического опыта сграмотным и целесообразным использованием визуализации,использует яркие образы и примеры
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Критерии и показатели оценки конкурсного испытания«Мастер-класс» членами ученического жюриКритерии Показатели1. Актуальность 1.1. Представляет инновационные и оригинальные педагогическиеидеи, опираясь на собственный опыт преподавания и научныйкругозор1.2. Находит важные темы и формулирует вопросы, вызывающиеинтерес1.3 Доказывает актуальность предлагаемых образовательныхрешений с учетом общественных потребностей2. Практическаязначимость иприменимость
2.1. Ориентируется на потребности, особенности и интересыразличных групп участников образовательных отношений,демонстрируя значимые образовательные результаты и эффектыпедагогической деятельности2.2. Представляет конкретные, инструментальные и применимые вобразовании практики2.3. Представляет творческие самостоятельные решения,обосновывая их образовательную пользу и значимость3. Предметноесодержание 3.1. Демонстрирует знание современных достижений науки впреподаваемой предметной области3.2. Показывает свой профессиональный кругозор прииспользовании предметного содержания, межпредметных связей иметапредметных подходов3.3. Показывает глубокое знание и понимание содержаниярассматриваемой темы, отвечая на вопросы жюри4. Организациядеятельности, уровеньмотивации участников,результативностьмастер-класса

4.1. Привлекает внимание, поддерживает мотивацию и интерес крассматриваемым вопросам4.3. Ориентируется на достижение конкретных результатов ипродуктивность предлагаемых решений4.5. Видит перспективы развития своих педагогических идей,проявляет открытость позиции и готовность к творческому поиску5. Информационнаякультура 5.1. Демонстрирует высокий уровень критического мышления прииспользовании информации из разных источников и в разныхформах (в том числе с использованием ИКТ)5.2. Отделяет факты от мнений5.3. Точно выбирает степень информационной насыщенности иудачный стиль выступления6. Коммуникативная ирефлексивная культура 6.1. Показывает способность к рефлексии и самоанализу своейпрофессиональной деятельности6.2. Демонстрирует грамотность речи и языковую культуру6.3. Устанавливает обратную связь с аудиторией
5.5.2. Второй тур. Конкурсное испытание «Вопрос учителю года»Цель конкурсного испытания: демонстрация финалистами(лауреатами) Конкурса способности к конструктивному диалогу со всемиучастниками образовательных отношений и представителямиобщественности по актуальным вопросам развития системы образования.Формат конкурсного испытания: ответы финалистов (лауреатов)Конкурса на вопросы интервьюеров из числа ученической, родительской,профессиональной, культурной общественности и представителей пресс-центров, СМИ в формате пресс-конференции.
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Конкурсное испытание проводится на площадке, утвержденнойОргкомитетом в качестве площадки проведения очного этапа Конкурса, вприсутствии жюри и участников финала Конкурса.Очередность выступления определяются по результатам жеребьевки,проводимой в день конкурсного испытания.Общение интервьюеров с финалистами, последовательность вопросови ответов регулируются модератором.Регламент конкурсного испытания: общая продолжительность – до90 минут, на каждого участника – не более 18 минут.Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется почетырем критериям, каждый критерий включает пять показателей.Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявленчастично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере».Максимальный общий балл – 40.
Критерии Показатели1. Ценностныеоснования иаргументированность профессионально-личностнойпозиции

1.1. Демонстрирует понимание тенденций и стратегических направленийразвития современного образования1.2. Демонстрирует личностный интерес и ценностное отношение кактуальным вопросам развития системы образования1.3. Показывает связь своей профессиональной деятельности сзапросами разных участников образовательных отношений иобщественности1.4. В ответах на вопросы опирается на собственный профессиональныйопыт и кругозор1.5. Убедительно аргументирует свою позицию по обсуждаемымвопросам2.Масштабностьвидения проблем инестандартностьпредлагаемыхрешений

2.1. Показывает способность масштабно анализировать проблемыобразования на различных уровнях и предлагать конструктивные решения2.2. Демонстрирует понимание роли и значения педагога в трансформациисовременного образования2.3. Учитывает реалистичность предлагаемых решений и требуемыересурсы для их воплощения2.4. Высказывает нестандартные идеи и предлагает целесообразныеавторские подходы2.5. Демонстрирует широкий педагогический кругозор и глубинупонимания рассматриваемых вопросов3. Конструктивностьпозиции 3.1. Акцентирует внимание на главное в своей профессиональной позиции3.2. Демонстрирует готовность к конструктивному диалогу, соблюдениюнорм профессиональной этики и уважительному отношению к различнымточкам зрения3.3. Излагает позицию ясно и четко, отвечает точно и конкретно напоставленный вопрос3.4. Проявляет лидерские качества, предлагая практичные и реалистичныерешения3.5. Понятно выражает свои мысли, использует образы и метафоры,иллюстрирующие примеры и убедительные доказательства4. Коммуникативнаякультура 4.1. Соблюдает нормы культуры речи, владеет вербальными иневербальными средствами коммуникации, ораторскими приемами
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4.2. Показывает способность выбирать приемы и способы достижениявзаимопонимания в коммуникации4.3. Подчеркивает самое важное интонацией и делает выводы4.4. Демонстрирует умение заинтересовать своими решениями, проявляябаланс эмоциональности и рациональности4.5. Показывает готовность к импровизации и педагогическую гибкость,проявляя открытость позиции и избегая категоричности
5.6. По результатам второго тура определяются лауреаты, получившиев рейтинге 4 и 5 место.5.7. При определении победителя, призёров и лауреатов из пятеркифиналистов учитывается сумма баллов, полученных по итогам конкурсныхмероприятий второго и третьего тура очного этапа Конкурса. Результатыпервого тура при подведении итогов Конкурса не учитываются.5.8. В третьем туре принимают участие 3 финалиста, набравшиенаибольшее количество баллов по итогам второго тура очного этапаКонкурса.5.9. Третий тур «Учитель – лидер». Конкурсное испытание«Педагогический совет»Цель конкурсного испытания: раскрытие лидерского потенциалапризеров Конкурса, демонстрация призерами Конкурса пониманиястратегических направлений развития образования, педагогическицелесообразных идей и подходов в решении актуальных задач образования.Формат конкурсного испытания: публичное представление иобсуждение призерами Конкурса актуальных задач современногообразования с участием директора Департамента образования и наукиХанты-Мансийского автономного округа – Югры.Конкурсное испытание проводится на площадке, утвержденнойОргкомитетом в качестве площадки проведения третьего тура, в присутствиижюри и участников финала Конкурса (3 финалиста, получившие врейтинговом списке 1, 2, 3 место по итогам 2 тура Конкурса).Каждый призер Конкурса представляет свою инициативу,направленную на решение актуальных задач современного образования, вформате публичного выступления, которое может сопровождатьсяпрезентационными материалами. Каждая представленная инициативаобсуждается всеми призерами Конкурса в формате конструктивного диалога.Очередность представления инициатив призеров Конкурсаопределяется по результатам жеребьевки, проводимой в день объявленияпризеров Конкурса.Выступления призеров Конкурса регулируются модератором.Регламент конкурсного испытания: общая продолжительностьконкурсного испытания – не более 120 минут, из которых на представлениеинициативы каждого призера Конкурса – не более 3 минут; на обсуждениеинициативы каждого призера Конкурса – не более 1,5 минут.Оценка производится по трем критериям, каждый критерий включаетпять показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов,
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где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявленчастично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере».Максимальный общий балл за конкурсное испытание – 30.
Критерии и показатели оценки конкурсного испытания«Педагогический совет» членами жюри

Критерии Показатели1. Пониманиетенденцийразвитияобразования ивопросовгосударственнойобразовательнойполитики

1.1. Показывает способность к пониманию стратегических направленийразвития образования1.2. Определяет значимость и актуальность рассматриваемых вопросов спониманием перспектив и акцентов образовательной политики1.3. Демонстрирует умение четко формулировать свою педагогическуюпозицию в контексте государственной образовательной политики1.4. Опирается на знание нормативно-правовой базы и ценностных ориентировсовременного образования1.5. Проявляет педагогический кругозор и общую эрудицию при обсуждениитенденций развития образования2. Глубина инестандартностьсуждений,обоснованность иреалистичностьпредложенныхрешений

2.1. Демонстрирует творческий подход и нестандартность суждений2.2. Проявляет умение видеть неожиданные стороны и предлагать новые путирешений в обсуждаемых вопросах2.3. Использует аргументы и примеры при обосновании собственной позиции2.4. Представляет педагогической общественности собственное видениеконструктивных, конкретных и реалистичных решений актуальных задачобразования2.5. Показывает способность эффективно использовать яркие образы иубедительные примеры3. Проявленнаяличная позиция икоммуникативнаякультура

3.1. Проявляет свой лидерский потенциал, индивидуальность ицелеустремленность, осознанную личностную позицию3.2. Демонстрирует корректное и доброжелательное отношение к своимколлегам, профессиональную эмпатию и готовность к диалогу3.3. Показывает готовность ценностно осмысливать педагогический опыт изанимать личностную позицию3.4. Активно участвует в обсуждении, развивает идеи своих коллег,формулирует точные вопросы3.5. Корректно использует понятийный аппарат и грамотно строит своивысказывания
VI. Конкурс «Сердце отдаю детям» Ханты-Мансийского автономногоокруга – Югры: структура, формат проведения и критерии оценкиконкурсных испытаний6.1. Региональный этап Конкурса проводится в два этапа: заочный иочный. В заочном этапе и в первом туре очного этапа принимают участие всеучастники Конкурса, во втором туре очного этапа принимают участие толькопобедители первого тура очного этапа – финалисты (5 человек при общемчисле участников не менее 10 и 3 человека, если данное условие невыполняется). Последовательность участия в конкурсных мероприятияхвторого этапа определяется жеребьевкой.6.2. Заочный этап организован в один тур и включает три конкурсныхиспытания: Видеоматериалы «Визитная карточка», «Дополнительная
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общеобразовательная программа (общеразвивающая илипредпрофессиональная)», Видеообращение «Педагог дополнительногообразования: где учиться мастерству».Члены жюри проводят оценку конкурсных испытаний заочного этапа,заполняют экспертные листы и передают их в оргкомитет Конкурса непозднее 12.00 часов 1 апреля 2024 года.6.2.1. Заочный этап. Конкурсное испытание «Видеоматериалы«Визитная карточка»Формат конкурсного испытания: видеоролик (регламент:продолжительностью 5 минут, видеоролик должен иметь качественноеизображение и звук). Видеоролик в формате *.mp4 продолжительностью неболее 5 минут размещается на канале RUTUBE (https://rutube.ru/).Ссылка на видеоролик размещается на Интернет-ресурсе участникаКонкурса (страница на официальном сайте образовательной организации),указывается при регистрации участника Конкурса и в информационной картеучастника Конкурса. Адрес Интернет-ресурса указывается винформационной карте участника (приложение 4).Требования к содержанию видеоролика: видеоролик должен отражатьобъективные сведения о совокупности профессиональных взглядов ипозиций педагога дополнительного образования, процессе и результатахпрофессиональной деятельности по реализации дополнительнойобщеобразовательной программы и др. Видеоряд может включать фрагментызанятий, обзор мероприятий, интервьюирование участников образовательныхотношений, сведения о творческих достижениях обучающихся, достиженияхи (или) увлечениях участника Конкурса.Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 5критериям. По каждому критерию выставляется максимально 3 балла,максимальный общий балл – 15. Все критерии равнозначны, независимо отих последовательности.
Критерии Баллы0 1 2 31. Отражение профессиональныхвзглядов и позиций педагогадополнительного образования

неотражено отражено внедостаточной мере
отражено вдостаточноймере

отражено вполной мере
2. Отражение процессапрофессиональной деятельностипедагога по реализациидополнительнойобщеобразовательной программы

неотражено отражено внедостаточной мере
отражено вдостаточноймере

отражено вполной мере

3. Отражение результатовпрофессиональной деятельностипедагога по реализациидополнительнойобщеобразовательной программы

неотражено отражено внедостаточной мере
отражено вдостаточноймере

отражено вполной мере

4. Отражение новизны подходови технологий обучения и воспитания неотражено отражено внедостаточн отражено вдостаточной отражено вполной мере
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детей ой мере мере5. Отражение динамикирезультативности образовательныхдостижений и воспитанияобучающихся

неотражено отражено внедостаточной мере
отражено вдостаточноймере

отражено вполной мере

6.2.2. Конкурсное задание «Дополнительная общеобразовательнаяпрограмма (общеразвивающая или предпрофессиональная)»Дополнительная общеобразовательная программа должна бытьразмещена на официальном сайте образовательной организации, в порядке,установленном приказом Рособрнадзора от 14 августа 2020 г. № 831 (вредакции приказа от 12.01.2022 № 24) «Об утверждении Требований кструктуре официально сайта образовательной организации в информационно-коммуникационной сети «Интернет» и формату представления информации».Ссылка на программу размещается на Интернет-ресурсе участника Конкурса(страница на официальном сайте образовательной организации), в электроннойрегистрационной форме участника Конкурса и вносится в информационнуюкарту участника (приложение 4).Структура и содержание программы представляется в соответствии стребованиями к содержанию и структуре дополнительныхобщеобразовательных программ согласно п.9 ст. 2 Федерального закона от29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», а именно:«образовательная программ – комплекс основных характеристик образования(объем, содержание, планируемые результаты) и организационно-педагогических условий, который представлен в виде учебного плана,календарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов,курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, оценочных и методическихматериалов, а также в предусмотренных настоящим Федеральным закономслучаях в виде рабочей программы воспитания, календарного планавоспитательной работы, форм аттестации».Формат конкурсного испытания: конкурсные материалы включают:дополнительную общеобразовательную программу; аннотацию программы(объемом до 4 листов); аннотацию основных методических разработок кпрограмме (до 5 листов); сведения о качестве реализации Программы внаглядных формах представления анализа результативности (динамикарезультативности реализации программы) за сопоставимые периодыобучения, представленная в таблицах или графиках (до 2 листов), со ссылкамина полные тексты указанных программно-методических документов(программа, методические разработки и др.), размещенных на официальномсайте образовательной организации.Оценивание выполнения конкурсного задания осуществляется по10 критериям. По каждому критерию выставляется максимально 4 балла,максимальный общий балл – 40. Все критерии равнозначны, независимо отих последовательности.
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Критерии Баллы0 1 2 3 41. Наличие на сайте утвержденнойдополнительнойобщеобразовательной программы(ДОП)

несоответствует
соответствуетчастично

соответствует соответствует вдостаточной мере

соответствует в полноймере
2. Соответствие структуры ДОПтребованиям несоответствует

соответствуетчастично
соответствует соответствует вдостаточной мере

соответствует в полноймере
3. Соответствие содержания ДОПнаправленности, целям, задачамобучения и воспитания целевойаудитории детей

несоответствует
соответствуетчастично

соответствует соответствует вдостаточной мере

соответствует в полноймере
4. Наличие и целесообразностьпланируемых результатов,организационно-педагогическихусловий, порядка и форм текущегоконтроля и промежуточнойаттестации

несоответствует
соответствуетчастично

соответствует соответствует вдостаточной мере

соответствует в полноймере

5. Наличие и целесообразностьоценочных материалов ДОП несоответствует
соответствуетчастично

соответствует соответствует вдостаточной мере

соответствует в полноймере
6. Наличие и целесообразностьметодических материалов ДОП несоответствует

соответствуетчастично
соответствует соответствует вдостаточной мере

соответствует в полноймере
7. Наличие и обоснованностьреализации воспитательнойкомпоненты ДОП

несоответствует
соответствуетчастично

соответствует соответствует вдостаточной мере

соответствует в полноймере
8. Наличие положительной динамикирезультативности за текущий периодреализации ДОП

несоответствует
соответствуетчастично

соответствует соответствует вдостаточной мере

соответствует в полноймере
9. Наличие системы оценки качествареализации ДОП несоответствует

соответствуетчастично
соответствует соответствует вдостаточной мере

соответствует в полноймере
10. Актуальность подходовобновления содержания и технологийреализации ДОП

несоответствует
соответствуетчастично

соответствует соответствует вдостаточной мере

соответствует в полноймере

6.2.3. Конкурсное задание видеообращение «Педагогдополнительного образования: где учиться мастерству»Формат конкурсного задания: видеозапись в формате *mp4продолжительностью не более 3 минут. Форму и содержаниевидеообращения к профессиональному, педагогическому, родительскомусообществу участник выбирает самостоятельно., выражая свое экспертноемнение по теме. Допускается использование аудиовизуальных,
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художественно-технических средств выразительности для достижения целейпрофессионального послания. Видеообращение размещается на каналеRUTUBE (https://rutube.ru/).Ссылка на видеоролик размещается на Интернет-ресурсе участникаКонкурса (на официальном сайте образовательной организации), указываетсяпри регистрации участника Конкурса и в информационной карте участникаКонкурса (приложение 4).Требования к содержанию видеозаписи: видеообращение к участникамобразовательных отношенийОценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 4критериям. По каждому критерию выставляется максимально 3 балла,максимальный общий балл – 12. Все критерии равнозначны, независимо отих последовательности.
Критерии Баллы0 1 2 31. Профессиональный кругозор иэрудиция в вопросесовершенствованияпедагогического мастерства

невыявлено выявленочастично выявлено вдостаточноймере
выявлено вполной мере

2. Аргументированность иобоснованность ответа напоставленный вопрос
невыявлено выявленочастично выявлено вдостаточноймере

выявлено вполной мере
3. Конструктивность икреативность предложения,решения проблемы

невыявлено выявленочастично выявлено вдостаточноймере
выявлено вполной мере

4. Культура публичноговыступления не владеет владеет внедостаточноймере
владеет вдостаточноймере

владеет вполной мере
6.3. По результатам заочного этапа могут определяться победителиноминаций «Лучшая визитная карточка», «Лучшая дополнительнаяобщеобразовательная программа», «Лучшее видеообращение».6.4. Результаты заочного этапа конкурса не учитываются на очномэтапе конкурса, за исключением ситуации определения лауреатов конкурса:итоги заочного этапа могут засчитываться конкурсантам, набравшимодинаковое количество баллов по итогам первого тура очного этапаконкурса.6.5. Очный этап. Очный этап организован в три тура. Первый турвключает три конкурсных испытания, второй тур включает два конкурсныхиспытания. В первом туре принимают участие все участники Конкурса.6.5.1. Первый тур. Конкурсное задание «Открытое занятие«Ознакомление с новым видом деятельности по дополнительнойобщеобразовательной программе»Формат конкурсного задания: педагогическое мероприятие являетсявводным занятием по дополнительной общеобразовательной программе,отражающим умение конкурсанта формировать мотивацию детей к познаниюи творчеству, освоению предметной деятельности, а также наглядно

https://rutube.ru/
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раскрывающим практическую реализацию основных идей профессиональнойдеятельности, заявленных при выполнении предшествующих заданий. Темазанятия должна соответствовать заявленной дополнительнойобщеобразовательной программе. Возраст детей участник конкурсауказывает при регистрации на официальном сайте конкурса. Регламент:продолжительность занятия с обучающимися среднего и старшего школьноговозраста – 30 минут; для младшего школьного возраста – 20 минут;комментарии конкурсанта к своему занятию и ответы на вопросы жюри – до10 минут.Оценивание выполнения конкурсного задания осуществляется по 10критериям. По каждому критерию выставляется максимально 5 баллов,максимальный общий балл – 50. Все критерии равнозначны, независимо отих последовательности.
Критерии Баллы0-1 2-3 4-51. Умение определять педагогические цели изадачи занятия умеетнедостаточно умеет вдостаточноймере

умеет вполной мере
2. Умение организовать новый виддеятельности обучающихся, направленный наосвоение дополнительнойобщеобразовательной программы

умеетнедостаточно умеет вдостаточноймере
умеет вполной мере

3. Умение использовать на занятияхпедагогически обоснованные формы, методы,средства и приемы организации деятельностиобучающихся

умеетнедостаточно умеет вдостаточноймере
умеет вполной мере

4. Умение стимулировать и мотивироватьдеятельность и общение обучающихся назанятии
умеетнедостаточно умеет вдостаточноймере

умеет вполной мере
5. Умение целесообразно и обоснованноиспользовать информационно-коммуникационные технологии (ИКТ),электронные образовательные иинформационные ресурсы с учетомособенностей программы и индивидуальныхособенностей обучающихся

умеетнедостаточно умеет вдостаточноймере
умеет вполной мере

6. Умение осуществлять педагогический итекущий контроль, оценку образовательнойдеятельности обучающихся, коррекциюповедения и общения

умеетнедостаточно умеет вдостаточноймере
умеет вполной мере

7. Умение использоватьпрофориентационные возможности занятия умеетнедостаточно умеет вдостаточноймере
умеет вполной мере

8. Умение создавать педагогические условиядля формирования благоприятногопсихологического климата и педагогическойподдержки обучающихся

умеетнедостаточно умеет вдостаточноймере
умеет вполной мере

9. Умение обеспечить завершенность занятия,оригинальность формы его проведения выявленочастично выявлено вдостаточноймере
выявлено вполной мере
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10. Умение анализировать занятие дляустановления соответствия содержания,методов и средств поставленным целям изадачам

умеетнедостаточно умеет вдостаточноймере
умеет вполной мере

6.5.2. Первый тур. Конкурсное задание открытый мастер-класс «Новыеформы организации обучения и воспитания детей в дополнительномобразовании»Формат конкурсного задания: мастер-класс, публичная индивидуальнаядемонстрация новых форм организации образовательной деятельностиобучающихся (методические средства, технологии, приемы,профессиональные практики, техники и т.д.) в соответствии с содержаниемПрограммы (п.6.2.2.), приоритетными задачами обновления содержания итехнологий обучения и воспитания обучающихся.Регламент: продолжительность мастер-класса до 30 минут, самоанализ неболее 5 минут, ответы на вопросы жюри не более 5 минут.Содержание и форма мастер-класса определяется участником конкурсасамостоятельно. Допускается использование необходимых и целесообразныхаудиовизуальных, наглядных, презентационных, информационно-коммуникативных средств обучения для достижения целей мастер-класса.Участие помощников не допускается.Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 10критериям. По каждому критерию выставляется максимально 5 баллов,максимальный общий балл – 50. Все критерии равнозначны, независимо отих последовательности.
Критерии Баллы0 1 2 3 4 51. Умение выявитьи представить новуюформу организацииобучения ивоспитания детей вдополнительномобразовании врамкахреализуемой ДОП

не умеет умеетнедостаточно
умеет внеобходимоймере

умеет вдостаточной мере
умеет вполноймере

достигсовершенствапрофессиональногомастерства

2. Умениедифференцировать ипредъявить новыепрофессиональныекомпетенции повнедрениюновых форм вобучение ивоспитание детей поДОП

не умеет умеетнедостаточно
умеет внеобходимоймере

умеет вдостаточной мере
умеетвполноймере

достигсовершенствапрофессиональногомастерства

3. Умениепредставить не умеет умеетнедостато умеет внеобход умеет вдостаточн умеетв достигсовершенств
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педагогическиобоснованные иэффективныеформы,методы, средства иприемыобучения ивоспитания детей врамках ДОП

чно имоймере ой мере полноймере апрофессиональногомастерства

4. Умение вовлечьслушателеймастер-класса вконструктивныйдиалог и достичьпланируемогорезультата

не умеет умеетнедостаточно
умеет внеобходимоймере

умеет вдостаточной мере
умеетвполноймере

достигсовершенствапрофессиональногомастерства
5. Умениецелесообразного иобоснованногоиспользованияинформационно-коммуникационныхтехнологий (ИКТ),электронныхобразовательных иинформационныхресурсов

не умеет умеетнедостаточно
умеет внеобходимоймере

умеет вдостаточной мере
умеетвполноймере

достигсовершенствапрофессиональногомастерства

6. Умениеотрефлексировать ипредставитьэффективныепрактикиметодическогообеспечениякачествареализации ДОП

не умеет умеетнедостаточно
умеет внеобходимоймере

умеет вдостаточноймере

умеетвполноймере

достигсовершенствапрофессиональногомастерства

7. Умениеотрефлексировать ипредставитьэффективныепрактикиметодическогосопровожденияпрофориентацииобучающихся приреализации ДОП

не умеет умеетнедостаточно
умеет внеобходимоймере

умеет вдостаточноймере

умеетвполноймере

достигсовершенствапрофессиональногомастерства

8. Умениеотрефлексировать ипредставитьэффективныепрактикиметодическогосопровожденияблагоприятного

не умеет умеетнедостаточно
умеет внеобходимоймере

умеет вдостаточноймере

умеетвполноймере

достигсовершенствапрофессиональногомастерства
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психологическогоклимата ипедагогическойподдержкиобучающихся, в томчислеуязвимых категорий,при реализацииДОП9. Умениеобеспечитьцелостность изавершённостьмастер-класса,оригинальностьформы егопроведения

не умеет умеетнедостаточно
умеет внеобходимоймере

умеет вдостаточноймере

умеетвполноймере

достигсовершенствапрофессиональногомастерства

10. Умениеанализироватьмастер-класс дляустановлениясоответствиясодержания, методовисредствпоставленнымцелям и задачам

не умеет умеетнедостаточно
умеет внеобходимоймере

умеет вдостаточноймере

умеетвполноймере

достигсовершенствапрофессиональногомастерства

6.5.3. Первый тур. Конкурсное задание «Импровизационный конкурс»«Сетевая интеграция в дополнительном образовании»Формат конкурсного задания: демонстрация участниками Конкурсапрофессионального мастерства, культуры педагогического проектирования вобразовательном процессе, умения продуктивно работать в команде ивыстраивать конструктивное взаимодействие. Задание и инструктажконкурсанты получают от жюри непосредственно перед конкурснымиспытанием.Регламент: продолжительность конкурса 2 часа 30 минут.Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 4критериям. По каждому критерию выставляется максимально 10 баллов,максимальный общий балл – 40. Все критерии равнозначны, независимо отих последовательности.
Критерии Баллы0 1-2 3-4 5-6 7-8 9-10

1. Командообразование:умение продуктивноработать в команде,выстраиватьконструктивное

невладеет владеет внедостаточноймере

владеет внеобходимой мере
владеет вдостаточной мере

владеет вполноймере какчленкоманды

владеет вполноймере каклидеркомпете
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взаимодействие нций2. Коммуникации:владение техниками иприемами общения(слушания, убеждения) ивовлечения вдеятельность с учетоминдивидуальныхособенностей членовкоманды

невладеет владеет внедостаточноймере

владеет внеобходимой мере
владеет вдостаточной мере

владеет вполноймере какчленкоманды

владеет вполноймере каклидеркомпетенций

3. Критическоемышление: владениенавыками критическогомышления иколлективного принятияответственных решений вусловияхнеопределенности

невладеет владеет внедостаточноймере

владеет внеобходимой мере
владеет вдостаточной мере

владеет вполноймере какчленкоманды

владеет вполноймере каклидеркомпетенций

4. Креативность иоригинальностьпредлагаемых решений икоммуникативных тактик

невладеет владеет внедостаточноймере

владеет внеобходимой мере
владеет вдостаточной мере

владеет вполноймере какчленкоманды

владеет вполноймере каклидеркомпетенций6.6. Второй тур очного этапа включает конкурсное задание:«Педагогическое многоборье». Во втором туре принимают участиепобедители первого тура Конкурса – финалисты (5 человек при общем числеучастников не менее 10 и 3 человека, если данное условие не выполняется).6.6.1. Второй тур. Конкурсное задание «Педагогическое многоборье»Формат конкурсного задания: поэтапное выполнение заданий каждымфиналистом по решению педагогических задач на применение эффективныхобразовательных технологий в деятельности педагога дополнительногообразования; анализу и решению педагогической ситуации.Регламент: общее время на подготовку всем участникам послежеребьёвки – 60 минут; общее время на публичное индивидуальноепредставление решения каждым участником – не более 10 минут.Конкурсанты вправе использовать доступные информационно-коммуникационные и материально-технические ресурсы, средствапубличной выразительности для аргументации и эффективного решениязадач.Оценка выполнения конкурсного задания «Педагогическоемногоборье» первого уровня (задачи закрытого типа) за каждое правильноерешение 1 балл, максимально 5 баллов.Оценка выполнения конкурсного задания «Педагогическоемногоборье» второго уровня осуществляется по 4 критериям. По каждомукритерию выставляется максимально 5 баллов, максимальный общий балл –20. Все критерии равнозначны, независимо от их последовательности.Оценка выполнения конкурсного задания «Педагогическоемногоборье» третьего уровня осуществляется по 5 критериям. По каждому
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критерию выставляется максимально 5 баллов, максимальный общийбалл – 25. Все критерии равнозначны, независимо от их последовательности.Максимальное количество баллов за выполнение всех задачконкурсного испытания «Педагогическое многоборье» - 50 баллов.
Критерии оценки конкурсного задания «Педагогическое многоборье»Решение педагогических задач (1-й уровень)
Критерии Баллы

0 1Правильностьвыполнения 5-ти задачзакрытого типа
не выполнено выполнено правильно

Максимальное количество баллов – 5
Решение педагогических задач в режиме подготовки и публичногопредставления решений (2-й уровень)

Критерии Баллы0 1 2 3 4 5
1. Владениезнаниями в сферепедагогикидополнительногообразования

невладеет владеет внедостаточной мере
владеет владеет внеобходимой мере

владеет вдостаточной мере
владеет вполноймере

2. Пониманиеосновных тенденций,приоритетных задачи современныхтехнологий ввоспитании иобучении детей

невладеет владеет внедостаточной мере
владеет владеет внеобходимой мере

владеет вдостаточной мере
владеет вполноймере

3. Психолого-педагогическаяобоснованностьсуждений и решений

невладеет владеет внедостаточной мере
владеет владеет внеобходимой мере

владеет вдостаточной мере
владеет вполноймере

4. Умениеприменятьцелесообразныеситуациям и задачамметоды и технологиирешения

невладеет владеет внедостаточной мере
владеет владеет внеобходимой мере

владеет вдостаточной мере
владеет вполноймере

Максимальное количество баллов – 20
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Решение педагогической ситуации в режиме публичногопредставления(3-й уровень)
Критерии Баллы0 1 2 3 4 5

1. Профессионально-компетентностнаяобоснованностьсуждений и решений

невладеет владеетнедостаточно
владеет владеет внеобходимой мере

владеет вдостаточной мере
владеет вполноймере

2. Умение применятьцелесообразныеситуациям и задачамметоды и технологиирешения

невладеет владеетнедостаточно
владеет владеет внеобходимой мере

владеет вдостаточной мере
владеет вполноймере

3. Практико-ориентированнаяобоснованностьрешения ситуации

невладеет владеетнедостаточно
владеет владеет внеобходимой мере

владеет вдостаточной мере
владеет вполноймере

4. Умение учитывать исоотносить глобальныевызовы, современныетенденции инравственные ценности

невладеет владеетнедостаточно
владеет владеет внеобходимой мере

владеет вдостаточной мере
владеет вполноймере

5. Креативность иоригинальность выводови предлагаемыхрешений

невладеет владеетнедостаточно
владеет владеет внеобходимой мере

владеет вдостаточной мере
владеет вполноймере

Максимальное количество баллов – 25
6.7. По результатам второго тура определяются лауреаты, получившиев рейтинге 4 и 5 место.6.8. Третий тур очного этапа включает конкурсное задание«Педагогический совет». В третьем туре принимают участие 3 финалиста,набравшие наибольшее количество баллов по итогам второго тура очногоэтапа Конкурса.6.8.1. Третий тур. Конкурсное задание «Педагогический совет» -профессиональный диалог с директором Департамента образования и наукиХанты-Мансийского автономного округа – Югры.Цель конкурсного испытания: раскрытие лидерского потенциалапризеров Конкурса, демонстрация призерами Конкурса пониманиястратегических направлений развития образования и представлениепедагогической общественности решений актуальных задач образования, вт.ч. сферы дополнительного образования детей.Формат конкурсного испытания: представление и обсуждениепризерами Конкурса актуальных задач современного образования с участиемдиректора Департамента образования и науки Ханты-Мансийскогоавтономного округа – Югры.
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Конкурсное испытание проводится на площадке, утвержденнойОргкомитетом в качестве площадки проведения третьего тура, в присутствиижюри и участников финала Конкурса (3 финалиста, получившие врейтинговом списке 1, 2, 3 место по итогам 2 тура Конкурса.Каждый призер Конкурса представляет свою инициативу,направленную на решение актуальных задач современного образования, вформате публичного выступления. Каждая представленная инициативаобсуждается всеми призерами Конкурса в формате конструктивного диалога.Очередность представления инициатив призеров Конкурсаопределяется по результатам жеребьевки, проводимой в день объявленияпризеров Конкурса.Выступления призеров Конкурса регулируются модератором.Регламент конкурсного испытания: общая продолжительностьконкурсного испытания – не более 120 минут, из которых на представлениеинициативы каждого призера Конкурса – не более 3 минут; на обсуждениеинициативы каждого призера Конкурса – не более 1,5 минут.Оценка производится по семи критериям, каждый критерийоценивается по шкале от 0 до 5 баллов.Максимальный общий балл за конкурсное испытание – 40.
Критерии Баллы0 1 2 3 4 5

1. Знание и пониманиесовременных тенденцийразвития системыобразования, в т.ч.дополнительногообразования нафедеральном ирегиональном уровнях

невладеет
владеетнедостаточно

владеет владеет внеобходимой мере
владеет вдостаточной мере

владеет вполноймере

2. Общая ипрофессиональнаяэрудиция
невладеет

владеетнедостаточно
владеет владеет внеобходимой мере

владеет вдостаточной мере
владеет вполноймере3. Владение навыкамипубличной деловой речи невладеет

владеетнедостаточно
владеет владеет внеобходимой мере

владеет вдостаточной мере
владеет вполноймере4. Культурапубличного выступления невладеет

владеетнедостаточно
владеет владеет внеобходимой мере

владеет вдостаточной мере
владеет вполноймере5. Реалистичность иответственность всуждениях

невладеет
владеетнедостаточно

владеет владеет внеобходимой мере
владеет вдостаточной мере

владеет вполноймере
6. Точность впредставлении решенийи выводос

невладеет
владеетнедостаточно

владеет владеет внеобходимой мере
владеет вдостаточной мере

владеет вполноймере7. Креативность иоригинальностьпредложений
невладеет

владеетнедостаточно
владеет владеет внеобходимой мере

владеет вдостаточной мере
владеет вполноймере6.9. При определении победителя, призёров из тройки финалистовучитывается сумма баллов, полученных по итогам конкурсных мероприятий
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второго и третьего тура очного этапа Конкурса. Результаты первого тура приподведении итогов Конкурса не учитываются.
VII. Конкурс «Воспитатель дошкольного образовательного учрежденияХанты-Мансийского автономного округа – Югры»: структура, форматпроведения и критерии оценки конкурсных испытаний

7.1. Конкурс проводится в два этапа: заочный и очный. В заочном этапеи в первом туре очного этапа принимают участие все участники Конкурса, вовтором туре очного этапа принимают участие только победители первоготура очного этапа – финалисты (5 человек при общем числе участников неменее 10 и 3 человека, если данное условие не выполняется).Последовательность участия в конкурсных мероприятиях второго этапа (1-2туры) определяется жеребьевкой.7.2. Заочный этап организован в один тур и включает два конкурсныхиспытания: «Интернет-портфолио», «Визитная карточка».Члены жюри проводят оценку конкурсных испытаний заочного этапа,заполняют экспертные листы и передают их в оргкомитет Конкурса непозднее 1 апреля 2024 года.
7.2.1. Заочный этап. Конкурсное задание «Интернет-портфолио».Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом различныхаспектов профессиональной деятельности с использованием информационно-коммуникационных технологий.Формат конкурсного задания: Интернет-ресурс участника Конкурса(страница участника Конкурса на официальном сайте дошкольнойобразовательной организации, личный сайт, блог), включающийметодические и (или) иные авторские разработки, фото- и видеоматериалы,отражающие опыт и специфику профессиональной деятельностиконкурсанта.Ссылка на Интернет-ресурс размещается при регистрации участникаКонкурса и вносится в информационную карту (приложение 4). Интернет-адрес должен быть активным при открытии через любой браузер: InternetExplorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, Opera и др.Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 2критериям, включающим показатели. По каждому показателю выставляетсяот 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл –«показатель проявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен в полноймере». Максимальный общий балл – 26.
Критерии Показатели БаллыСодержательность ипрактическаязначимость материалов

содержание материалов ориентировано наразличные категории участниковобразовательных отношений (обучающиеся,педагоги, родители)

0-2
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содержание материалов отражает основныенаправления (одно или несколько) развития детейв соответствии с требованиями ФГОС ДО
0-2

информационный контент, представленный дляродителей (законных представителей)обучающихся, содержателен, доступен дляпонимания, актуален

0-2

материалы имеют практико-ориентированныйхарактер 0-2
материалы представляют интерес дляпрофессионального сообщества 0-2
содержание материалов направлено на решениевоспитательных задач 0-2
представлены полезные ссылки на ресурсы,посвященные вопросам дошкольногообразования

0-2

Характеристика ресурса обеспечены четкая структура представленияматериалов и удобство навигации 0-2
предусмотрена возможность осуществленияобратной связи 0-2
используются разные формы представленияинформации (текстовая, числовая, графическая,аудио, видео и др.)

0-2

материалы регулярно обновляются 0-2визуальное удобство восприятия информации;стилевое единство разделов; художественноеоформление; адекватность цветового решения
0-2

отсутствуют орфографические, пунктуационныеи грамматические ошибки 0-2

7.2.2. Конкурсное задание «Визитная карточка «Я – педагог»Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантомпрофессиональных достижений с использованием информационно-коммуникационных технологий.Формат конкурсного задания: видеоролик продолжительностью до 3минут, представляющий педагогического работника, рассказывающий о егодостижениях в профессиональной и общественной деятельности,отражающий профессиональную культуру, демонстрирующий современныеспособы педагогической деятельности.Технические требования к видеоролику: возможность просмотра врежимах онлайн и офлайн; разрешение – 1920*1080 (16:9); частота кадров –25 кадров/с; скорость потока – не менее 13,0 Мбит/с; кодировка – AVC;формат файла – mpg4. Видеоролик должен содержать информационнуюзаставку с указанием региона (Ханты-Мансийский автономный округ –Югра), муниципалитета, населенного пункта, образовательной организации,которую он представляет, Ф.И.О. конкурсанта.Участники сами определяют жанр видеоролика (интервью, репортаж,видеоклип, мультфильм и т.п.)
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Видеоролик размещается на канале RUTUBE (https://rutube.ru/). Ссылкана видеоролик размещается на Интернет-ресурсе участника Конкурса,указывается при регистрации участника Конкурса и в информационной картеучастника Конкурса.Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 2 критериям,включающим показатели. Каждый показатель оценивается в от 0 до 2 баллов,где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявленчастично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере». Максимальныйобщий балл – 12.
Критерии Показатели БаллыИнформативность исодержательность демонстрируются профессиональные достиженияпедагога в работе с воспитанниками, родителями(законными представителями) воспитанников,коллегами

0-2

демонстрируются интересы и увлечения педагога,связанные с профессиональной деятельностью 0-2
демонстрируется индивидуальный стильпрофессиональной деятельности и оригинальность 0-2

Представлениеинформации соблюдается соответствие видеоряда содержанию 0-2
качество видеоряда, звука, сочетание цветовых исветовых эффектов, синхронизация музыки иизображения, видеопереходы

0-2
видеоряд, композиция и содержание интересны иоригинальны 0-2

7.2.4. По результатам заочного этапа могут определяться победителиноминаций «Лучшее интернет-портфолио», «Лучшая визитная карточка».7.2.5. Результаты заочного этапа Конкурса не учитываются на очномэтапе Конкурса, за исключением ситуации определения лауреатов Конкурса:итоги заочного этапа могут засчитываться конкурсантам, набравшимодинаковое количество баллов по итогам первого тура очного этапаКонкурса.
Очный этап7.3. Очный этап организован в три тура. Первый тур включает дваконкурсных испытания: «Моя педагогическая находка», «Педагогическоемероприятие с детьми». Второй тур включает два конкурсных испытания:«Мастерская педагога» и «Собеседование с членами жюри». В первом турепринимают участие все участники Конкурса.7.3.1. Конкурсное задание «Моя педагогическая находка».Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом наиболеезначимого в его деятельности способа, метода или приема обучения,воспитания и развития детей дошкольного возраста.Формат конкурсного испытания: выступление конкурсанта,демонстрирующее элемент профессиональной деятельности, который он

https://rutube.ru/)/
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позиционирует как свою педагогическую находку.Регламент конкурсного испытания – до 15 минут (выступлениеконкурсанта – до 10 минут; ответы на вопросы жюри – до 5 минут).Последовательность выступлений конкурсантов определяетОргкомитет конкурса. Выступление конкурсанта может сопровождатьсяпрезентацией или видеофрагментами.Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 2 критериям,первый из которых оценивается в 16 баллов, второй в 14. Критерии включаютпоказатели. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2балла – «показатель проявлен в полной мере». Максимальный общий балл – 32.
Критерии Показатели Баллы

Методическаяграмотность

обосновывает актуальность демонстрируемогоспособа/метода/приема для своей педагогической практики 0-2
выявляет инновационную составляющую демонстрируемогоспособа/ метода/ приема 0-2
обозначает цели и планируемые результаты применениядемонстрируемого способа/метода/приема 0-2
выявляет развивающий потенциал демонстрируемогоспособа/метода/приема 0-2
представляет результативность демонстрируемогоспособа/метода/приема 0-2
демонстрирует знания в области педагогики и психологии,точно и корректно использует профессиональнуютерминологию

0-2
демонстрирует оригинальность решения педагогическихзадач 0-2
демонстрирует понимание места и значения конкретногоспособа/метода/приема в своей методической системе 0-2
демонстрирует возможность использования ИКТ прирешении педагогических задач 0-2

Культурапрезентации

представляет информацию целостно и структурированно 0-2конкретно и полно отвечает на вопросы экспертов 0-2использует оптимальные объем и содержание информации 0-2не допускает речевых ошибок 0-2вызывает профессиональный интерес аудитории 0-2демонстрирует ораторские качества и артистизм 0-2ИКТ помогают наиболее полно раскрыть тему, служатиллюстрацией к выступлению; оформление соответствуеттеме, не препятствует восприятию содержания
0-2

7.3.2. Первый тур очного этапа. Конкурсное задание «Педагогическоемероприятие с детьми».Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантомпрофессиональных компетенций в области проектирования, организации иреализации различных видов развивающей деятельности дошкольников всоответствии с федеральным государственным образовательным стандартом
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дошкольного образования (ФГОС ДО) и федеральной образовательнойпрограммой дошкольного образования (ФОП ДО).Участники конкурса проводят мероприятие в соответствии срасписанием занятий и распорядком пребывания воспитанников в группедошкольной образовательной организации, определенной Оргкомитетомплощадкой для проведения Конкурса. Тема занятия, возраст детей (группа) ипоследовательность выступлений определяются жеребьевкой. Список темопределяется в соответствии с календарно-тематическим планированиемобразовательной организации и утверждается Оргкомитетом до началаКонкурса.Формат конкурсного задания: педагогическое мероприятие с детьми,демонстрирующее практический опыт участника Конкурса, отражающийсущность используемых образовательных технологий. Образовательнаядеятельность с воспитанниками дошкольного возраста может бытьпредставлена разными формами.Регламент: образовательная деятельность с детьми в образовательнойорганизации дошкольного образования, утвержденной ОргкомитетомКонкурса в качестве площадки проведения – до 20 минут; самоанализ иответы на вопросы жюри – до 10 минут.Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 5критериям. Критерии не равнозначны и имеют разное выражение в баллах,каждый критерий включает показатели. Каждый показатель от 0 до 2 баллов,где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявленчастично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере». Максимальныйобщий балл – 60.
Критерии Показатели Баллы

Реализациясодержания всоответствиис ФГОС ДО,ФОП ДО

обеспечивает соответствие содержания занятия ФГОСДО, ФОП ДО 0-2
обеспечивает соответствие содержания возрастнымособенностям воспитанников 0-2
Выстраивает педагогическое мероприятие всоответствии с поставленными целями 0-2
создает условия для речевого/социально-коммуникативного/физического/художественно-эстетического развития обучающихся

0-2
реализует содержание, соответствующее современнымнаучным знаниям, способствующее формированиюсовременной картины мира

0-2
реализует содержание, соответствующее традиционнымценностям российского общества 0-2

Методическиеприемырешенияпедагогических задач

использует приемы привлечения вниманиявоспитанников 0-2
использует приемы удержания внимания воспитанников 0-2использует приемы поддержки инициативывоспитанников 0-2
использует приемы поддержки самостоятельностивоспитанников 0-2
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использует приемы стимулирования и поощрениявоспитанников 0-2
целесообразно применяет средства наглядности и ИКТ 0-2Организационная культура обеспечивает четкую структуру мероприятия 0-2мотивированно использует/не использует раздаточныйматериал и технические средства обучения (ТСО) 0-2
зонирует пространство в соответствии с целями изадачами мероприятия и эффективно его использует 0-2
соблюдает санитарно-гигиенические нормы ДО 0-2
соблюдает регламент конкурсного испытания 0-2

Речевая,коммуникативная культура,личностно-профессиональные качества

устанавливает эмоциональный контакт своспитанниками 0-2
создает благоприятный психологический климат вработе с воспитанниками 0-2
соблюдает этические правила общения 0-2не допускает речевых ошибок 0-2удерживает в фокусе внимания всех воспитанников,участвующих в мероприятии 0-2
четко, понятно, доступно формулирует вопросы изадания для воспитанников 0-2
демонстрирует эмоциональную устойчивость 0-2демонстрирует индивидуальный стильпрофессиональной деятельности 0-2

Рефлексивнаякультура (наэтапесамоанализа)

оценивает результативность проведенного мероприятия 0-2делает вывод о том, насколько удалось реализовать цельи задачи мероприятия 0-2
обосновывает корректировку (или отсутствиекорректировки) плана мероприятия в соответствии сусловиями его проведения

0-2
оценивает эффективность своего взаимодействия своспитанниками 0-2
конкретно, точно и ясно отвечает на вопросы жюри 0-2

7.4. По результатам первого тура очного этапа в соответствии снабранным количеством баллов определяются финалисты, которыепринимают участие во втором туре очного этапа Конкурса (5 человек приобщем числе участников не менее 10 и 3 человека, если данное условие невыполняется). Во втором туре очного этапа Конкурса результаты заочногои первого очного туров не учитываются. Очередность выполнения заданийопределяется согласно результатам жеребьевки.7.5. Второй тур очного этапа включает в себя конкурсное задание:«Мастерская педагога».7.5.1. Второй тур очного этапа. Конкурсное задание «Мастерскаяпедагога»Цель конкурсного испытания: демонстрация лауреатом Конкурсасобственной педагогической разработки (технологии, метода, способа,приема или средства), используемой в профессиональной деятельности, атакже компетенций в области презентации и передачи личногопедагогического опыта.
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Формат конкурсного задания:мастер-класс с использованием элементов профессиональнойдеятельности (приемы, методы, технологии обучения и развития детейдошкольного возраста), демонстрирующий систему работы педагога, ееоригинальность, эффективность и тиражируемость, отражающийсовременные тенденции развития дошкольного образования;ответы на вопросы членов жюри по содержанию и целеполаганиюпредставленного мастер-класса, а также общие профессиональные вопросы,актуальные для дошкольного образования.Регламент: до 20 минут (выступление участника – до 10 минут;самоанализ – до 5 минут; ответы на вопросы жюри – до 5 минут).Содержание, тему, форму проведения мастер-класса (тренинговоезанятие, деловая имитационная игра, моделирование, мастерская, творческаялаборатория, воркшоп и др.), наличие фокус-группы и ее количественныйсостав конкурсанты определяют самостоятельно. Последовательностьвыступлений лауреатов определяется жеребьевкой.Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 6критериям, включающим показатели. Критерии не равнозначны и имеютразное выражение в баллах. Каждый показатель от 0 до 2 баллов, где 0баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично»,2 балла – «показатель проявлен в полной мере». Максимальный общийбалл – 72.
Критерии Показатели Баллы

Актуальность иметодическаяобоснованностьпредставленногоопыта

обосновывает значимость демонстрируемого опыта длядостижения целей дошкольного образования 0-2
формулирует цель и задачи демонстрируемого опыта 0-2обосновывает педагогическую эффективность ирезультативность демонстрируемого опыта 0-2
устанавливает связь демонстрируемого опыта с ФГОС ДО 0-2

Образовательный потенциалмастер-класса

акцентирует внимание на ценностных, развивающих ивоспитательных эффектах представляемого опыта 0-2
демонстрирует результативность используемойтехнологии/методов/приемов 0-2
обозначает возможность тиражирования опыта в практикедошкольного образования 0-2
обозначает особенности реализации представляемого опыта 0-2предлагает конкретные рекомендации по использованиюдемонстрируемой технологии/методов/приемов 0-2
демонстрирует широкий набор методов/приемовактивизации профессиональной аудитории 0-2
демонстрирует комплексность применения технологий,методов, приемов для решения поставленной в мастер-классе проблемы/задачи

0-2
вызывает профессиональный интерес аудитории 0-2Организационная,информационная
демонстрирует умения в области передачи собственногоопыта 0-2
использует оптимальные объем и содержание информации 0-2



37

икоммуникативная культура
использует различные способы структурирования ипредставления информации 0-2
демонстрирует умение сочетать интерактивные формыпрезентации педагогического опыта 0-2
точно и корректно использует профессиональнуютерминологию, не допускает речевых ошибок 0-2
обеспечивает четкую структуру и хронометраж мастер-класса 0-2
оптимально использует ИКТ и средства наглядности 0-2
демонстрирует навыки публичного выступления иартистизм 0-2

Обоснованиевыбора темы«Мастерской» иубедительностьсуждений

демонстрирует самостоятельность и продуманность выборатемы мастерской 0-2
демонстрирует связь выбранной темы со своейпедагогической практикой 0-2
научно и практически обосновывает свои суждения 0-2
умение анализировать мастер-класс для установлениясоответствиясодержания, методов и средств поставленным целям изадачам

0-2

Обосновывает педагогическую эффективность ирезультативность демонстрируемого опыта 0-2
Аргументированностьпрофессионально- личностнойпозиции повыбранной теме

приводит достаточное количество аргументов дляпонимания собственной позиции по выбранной теме 0-2
приводит аргументы, нацеленные непосредственно наобоснование собственной позиции по выбранной теме 0-2
обозначает возможность тиражирования опыта в практикедошкольного образования 0-2
аргументирует результативность используемойтехнологии/методов/приемов 0-2
предлагает конкретные рекомендации по использованиюдемонстрируемой технологии/методов/приемов 0-2
четко обозначает приоритеты своей профессиональнойдеятельности 0-2

Информационнаяикоммуникативная культура,личностныекачества

отвечает на вопросы конкретно, логично и содержательно 0-2
демонстрирует высокий уровень эрудиции 0-2
использует оптимальные объем и содержание информации 0-2
точно и корректно использует профессиональнуютерминологию, не допускает речевых ошибок 0-2
демонстрирует уверенность, способность к импровизации,психологическую устойчивость 0-2

7.6. По результатам второго тура определяются лауреаты, получившиев рейтинге 4 и 5 место.7.7. Третий тур очного этапа включает конкурсное задание«Педагогический совет». В третьем туре принимают участие 3 финалиста,набравшие наибольшее количество баллов по итогам второго тура очногоэтапа Конкурса.7.7.1. Третий тур. Конкурсное испытание «Педагогический совет»
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Цель конкурсного испытания: раскрытие лидерского потенциалапризеров Конкурса, демонстрация призерами Конкурса пониманиястратегических направлений развития образования, в т.ч. дошкольного ипредставление педагогической общественности собственного виденияконструктивных решений актуальных задач образования.Формат конкурсного испытания: представление и обсуждениепризерами Конкурса актуальных задач современного образования, в т.ч.дошкольного с участием директора Департамента образования и наукиХанты-Мансийского автономного округа – Югры.Конкурсное испытание проводится на площадке, утвержденнойОргкомитетом в качестве площадки проведения третьего тура, в присутствиижюри и участников финала Конкурса (3 финалиста, получившие врейтинговом списке 1, 2, 3 место по итогам 2 тура Конкурса).Каждый призер Конкурса представляет свою инициативу,направленную на решение актуальных задач современного образования, вт.ч. дошкольного, в формате информационного публичного выступления.Каждая представленная инициатива обсуждается всеми призерами Конкурсав формате конструктивного диалога.Очередность представления инициатив призеров Конкурсаопределяется по результатам жеребьевки, проводимой в день объявленияпризеров Конкурса.Регламент конкурсного испытания: общая продолжительностьконкурсного испытания – не более 120 минут, из которых на представлениеинициативы каждого призера Конкурса – не более 3 минут; на обсуждениеинициативы каждого призера Конкурса – не более 1,5 минут.Оценка производится по трем критериям, каждый критерий включаетпять показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов,где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявленчастично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере».Максимальный общий балл за конкурсное испытание – 30.
Критерии Показатели1. Пониманиетенденцийразвитияобразования ивопросовгосударственнойобразовательной политики

1.1. Показывает способность к пониманию стратегических направленийразвития образования (в т.ч. дошкольного)1.2. Определяет значимость и актуальность рассматриваемых вопросов спониманием перспектив и акцентов образовательной политики1.3. Демонстрирует умение четко формулировать свою педагогическуюпозицию в контексте государственной образовательной политики1.4. Опирается на знание нормативно-правовой базы и ценностных ориентировсовременного образования1.5. Проявляет педагогический кругозор и общую эрудицию при обсуждениитенденций развития образования2. Глубина инестандартность суждений,обоснованностьи

2.1. Демонстрирует творческий подход и нестандартность суждений2.2. Проявляет умение видеть неожиданные стороны и предлагать новые путирешений в обсуждаемых вопросах2.3. Использует аргументы и примеры при обосновании собственной позиции2.4. Представляет педагогической общественности собственное видение
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конструктивностьпредложений
конструктивных, конкретных и реалистичных решений актуальных задачобразования2.5. Показывает способность эффективно использовать яркие образы иубедительные примеры3. Проявленнаяличная позицияикоммуникативная культура

3.1. Проявляет свой лидерский потенциал, индивидуальность ицелеустремленность, осознанную личностную позицию3.2. Демонстрирует корректное и доброжелательное отношение к своимколлегам, профессиональную эмпатию и готовность к диалогу3.3. Показывает готовность ценностно осмысливать педагогический опыт изанимать личностную позицию3.4. Активно участвует в обсуждении, развивает идеи своих коллег,формулирует точные вопросы3.5. Корректно использует понятийный аппарат и грамотно строит своивысказывания
VIII. Конкурс «Учитель родного языка и литературы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры»: структура, форматпроведения и критерии оценки конкурсных испытаний
8.1. Конкурс проводится в два этапа: заочный и очный. В заочном этапеи в первом и втором туре очного этапа принимают участие все участникиКонкурса, в третьем туре очного этапа принимают участие толькопобедители первого тура очного этапа – финалисты (5 человек при общемчисле участников не менее 10 и 3 человека, если данное условие невыполняется). Последовательность участия в конкурсных мероприятияхвторого тура определяется жеребьевкой.8.2. Заочный этап организован в один тур и включает три конкурсныхиспытания: «Интернет-ресурс», «Медиавизитка», «Учебно-методическиематериалы».Члены жюри проводят оценку конкурсных испытаний заочного этапа,заполняют экспертные листы и передают их в оргкомитет Конкурса непозднее 12.00 часов 1 апреля 2024 года.
Заочный этап8.2.1. Конкурсное задание «Интернет-ресурс»Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом различныхаспектов профессиональной деятельности с использованием информационно-коммуникационных технологий.Формат конкурсного задания: Интернет-ресурс участника Конкурса(страница участника Конкурса на официальном сайте образовательнойорганизации, личный сайт, блог), включающий методические, учебно-методические разработки участника Конкурса, программно-методическиематериалы и (или) иные авторские разработки, фото- и видеоматериалы,отражающие специфику профессиональной деятельности конкурсанта, егодостижения.Ссылка на Интернет-ресурс размещается при регистрации участникаКонкурса и вносится в информационную карту (приложение 4). Интернет-
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адрес должен быть активным при открытии через любой браузер: InternetExplorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, Opera и др.Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 2критериям, включающим показатели. По каждому показателю выставляетсяот 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл –«показатель проявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен в полноймере». Максимальный общий балл – 20.
Критерии Показатели БаллыСодержательность ипрактическаязначимостьматериалов

содержание материалов ориентировано на различныекатегории участников образовательных отношений 0-2
содержание материалов отражает основныенаправления (одно или несколько) развития детей всоответствии с требованиями ФГОС ДО

0-2

материалы имеют практико-ориентированныйхарактер 0-2
материалы представляют интерес дляпрофессионального сообщества 0-2
представлены полезные ссылки на ресурсы,посвященные вопросам дошкольного образования 0-2

Характеристикаресурса обеспечены четкая структура представленияматериалов и удобство навигации 0-2
предусмотрена возможность осуществления обратнойсвязи 0-2
используются разные формы представленияинформации (текстовая, числовая, графическая,аудио, видео и др.)

0-2

материалы регулярно обновляются 0-2отсутствуют орфографические, пунктуационные играмматические ошибки 0-2

8.2.2. Конкурсное задание «Медиавизитка»Цель: раскрытие наиболее значимых аспектов профессиональнойдеятельности и педагогической индивидуальности участника конкурса;демонстрация педагогической индивидуальности в контекстеэтнокультурных особенностей региона, муниципального образования иобразовательной организации, в которой он работает; демонстрацияпрофессиональной компетентности и практического опыта в работе собучающимися, родителями (законными представителями) обучающихся.Формат конкурсного испытания: видеоролик (продолжительность – дотрех минут).Технические требования к видеоролику: разрешение видео – не менее1920х1080; горизонтальная съемка; не менее 25 кадров в секунду; пропорциивидео – 16:9; формат видео – .mov или .mp4.Видеоролик должен иметь заставку, содержащую сведения оконкурсанте (ФИО, должность, преподаваемый предмет/предметы) иобщеобразовательной организации, в которой он работает (Ханты-



41

Мансийский автономный округ – Югра, муниципальное образование,населенный пункт, наименование образовательной организации).Видеоролик размещается на канале RUTUBE (https://rutube.ru/)Ссылка на видеоролик размещается на Интернет-ресурсе участникаКонкурса, указывается при регистрации участника Конкурса и винформационной карте участника Конкурса.Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 2критериям, каждый из которых включает набор показателей. Критерииявляются равнозначными и оцениваются в 6 баллов. Максимальный общийбалл – 12.
Критерии Показатели Баллы1.Информативностьисодержательность

демонстрируются профессиональные достиженияпедагога в работе с обучающимися, родителями(законными представителями) обучающимися,коллегами

0-2

демонстрируются интересы и увлечения педагога,связанные с профессиональной деятельностью 0-2
демонстрируется индивидуальный стильпрофессиональной деятельности и оригинальность 0-2

2. Представлениеинформации соблюдается соответствие видеоряда содержанию 0-2видеоряд, композиция и содержание интересны иоригинальны 0-2
соблюдаются технические требования к видеоролику 0-2

8.2.3. Конкурсное задание «Учебно-методические материалы»Формат конкурсного задания: программы, учебно-методическиепособия (рекомендации), разработки уроков, занятий внеурочнойдеятельности, дополнительного образования детей, дошкольногообразования, дидактические материалы. Конкурсные материалыразмещаются на странице «Интернет-портфолио» конкурсанта. Участникпредставляет не более 3-х материалов. Учебно-методические материалы,представленные на Конкурс, должны быть рекомендованы к использованиюв работе коллегиальным органом управления, предусмотренным Уставомобразовательной организации, или пройти общественно-профессиональнуюэкспертизу на базе Учебно-методического объединения в системе общегообразования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (УМО) спредоставлением подтверждающих документов. Учебно-методическиематериалы размещаются на странице «Интернет-ресурса» участникаКонкурса в формате Word. Шрифт – Times New Roman; кегль – 14;межстрочный интервал – 1. Все поля страницы – по 2 см., страницынумеруются Выравнивание по ширине, абзацный отступ – 1,25.Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 5критериям, каждый из которых оценивается в 5 баллов и имеет равнозначныйвес. Максимальный общий балл – 25.

https://rutube.ru/
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Критерии Баллы1. Соответствие современным целям и задачам образования, направленного насохранение родного языка коренных малочисленных народов Севера Ханты-Мансийского автономного округа –Югры
0-5

2. Наличие новых оригинальных подходов к обучению родному языку 0-53. Степень использования диалога культур и культурологической составляющейсодержания обучения 0-5
4. Соответствие учебно-методических материалов по родному языкутребованиям ФГОС 0-5
5. Соответствие содержания и структуры учебно-методических материаловзаявленному жанру 0-5

8.2.4. По результатам заочного этапа могут определяться победителиноминаций «Лучший «Интернет-ресурс», «Лучшая медиавизитка», «Лучшиеучебно-методические материалы».8.2.5. Результаты заочного этапа Конкурса не учитываются на очномэтапе конкурса, за исключением ситуации определения лауреатов конкурса:итоги заочного этапа могут засчитываться конкурсантам, набравшимодинаковое количество баллов по итогам первого тура очного этапаКонкурса.Очный этап8.3. Очный этап Конкурса включает два тура. Первый тур включаетчетыре конкурсных испытания. Второй тур включает одно конкурсноеиспытание. В первом и втором туре принимают участие все участникиКонкурса. В третьем туре принимают участие призеры, занявшие в 1, 2, 3место в рейтинге по итогам первого тура.8.3.1. Первый тур «Учитель-профессионал». Конкурсное задание«Методическая мастерская».Цель: демонстрация конкурсантом методической компетентности,умения анализировать и представлять собственный опыт в области обученияродному языку и литературе, воспитания.Формат конкурсного задания: представление конкурсантомэффективных методических практик организации образовательнойдеятельности по обучению родному языку и литературе, воспитания всоответствии с ценностными ориентирами и социокультурными тенденциямиразвития образования.Выступления конкурсанта может сопровождаться презентацией,содержащей не более 12 слайдов. Выступление конкурсанта можетсопровождаться презентацией, содержащей не более 12 слайдов. Дляпредставления методических материалов конкурсантом можетиспользоваться Интернет-ресурс (страница конкурсанта на сайтеобразовательной организации, личный сайт, блог). Регламент: выступлениеконкурсанта до 15 минут, ответы на вопросы членов жюри до 10 минут.
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Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 3критериям, каждый из которых оценивается в 10 баллов и имеетравнозначный вес. Максимальный общий балл – 50.Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 2 критериям,первый из которых оценивается в 16 баллов, второй в 14. Критерии включаютпоказатели. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2балла – «показатель проявлен в полной мере». Максимальный общий балл – 30.
Критерии Показатели Баллы

Методическаяграмотность

обосновывает актуальность демонстрируемогоспособа/метода/приема для своей педагогической практики 0-2
выявляет инновационную составляющуюдемонстрируемого способа/ метода/ приема 0-2
обозначает цели и планируемые результаты применениядемонстрируемого способа/метода/приема 0-2
выявляет развивающий потенциал демонстрируемогоспособа/метода/приема 0-2
представляет результативность демонстрируемогоспособа/метода/приема 0-2
демонстрирует знания в области педагогики и психологии 0-2демонстрирует оригинальность решения педагогическихзадач 0-2
демонстрирует понимание места и значения конкретногоспособа/метода/приема в своей методической системе 0-2

Культурапрезентации

представляет информацию целостно и структурированно 0-2точно и корректно использует профессиональнуютерминологию 0-2
конкретно и полно отвечает на вопросы экспертов 0-2использует оптимальные объем и содержание информации 0-2не допускает речевых ошибок 0-2вызывает профессиональный интерес аудитории 0-2демонстрирует ораторские качества и артистизм 0-2

8.3.2. Первый тур. Конкурсное задание «Урок»Цель: демонстрация конкурсантом профессиональных компетенций вобласти проведения и анализа урока (занятия) родного языка или роднойлитературы как основной формы организации образовательной деятельностии воспитания обучающихся.Урок (занятие) по родному языку, литературному чтению на родномязыке, родной литературе, демонстрирующий на практике профессиональноемастерство конкурсанта, творческий потенциал, самостоятельность, умениеориентироваться в ситуации, знание своего предмета и способность выйти вобучении на межпредметный и метапредметный уровни, использованиеприемов диалога культур и культурологической составляющей содержанияобразования. Урок является иллюстрацией системы работы педагога,представленной ранее в конкурсных заданиях.
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Формат конкурсного испытания: урок (занятие) по родному языку,литературному чтению на родном языке, родной литературе, (регламент – 35минут, самоанализ урока и ответы на вопросы жюри – 10 минут), урокпроводится в образовательной организации, утверждённой оргкомитетом вкачестве площадки для проведения конкурса. В том случае, еслипреподаваемый конкурсантом предмет не изучается в образовательнойорганизации, конкурсант проводит вводный урок (занятие) родного языка(или литературного чтения на родном языке, родной литературы) дляобучающихся, не владеющих данным языком. Конкурсант указывает прирегистрации возрастную группу (класс), в которой будет проводиться урок,количество обучающихся и необходимое оборудование. Очередностьвыступления определяется оргкомитетом Конкурса и указывается впрограмме.Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по шестикритериям, каждый критерий раскрывается через пять показателей. Каждыйпоказатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показательне проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2 балла –«показатель проявлен в полной мере».Максимальный общий балл за выполнение задания – 60.
Критерии Показатели1. Методическая и психолого-педагогическаяграмотность

1.1. Четко, логично и последовательно организует учебную работу науроке, дает грамотные и понятные инструкции1.2. Поддерживает учебную мотивацию и познавательную активностьобучающихся1.3. Создает доброжелательную среду с учетом особенностейобучающихся1.4. Выбирает методические подходы и решения целесообразно иадекватно с акцентом на достижение образовательных результатов,целесообразно применяет педагогические технологии (в том числе ИКТ)1.5. Поддерживает динамику урока с органичной сменой видов учебнойдеятельности, темпом и интенсивностью, соответствующимиособенностям обучающихся2. Корректность иглубина пониманияпредметногосодержания

2.1. Выбирает оптимальный объем и уровень сложности учебнойинформации в соответствии с возрастом обучающихся и уровнем ихподготовки2.2. Корректно использует понятийный аппарат и теоретические основыпредметного содержания2.3. Акцентирует внимание на фундаментальных аспектах содержания2.4. Демонстрирует практическую ценность предметного содержания2.5. Демонстрирует профессиональный кругозор в процессе установлениямежпредметных связей3. Целеполаганиеирезультативность

3.1. Ориентируется на цели, задачи и планируемые результаты при отбореучебного материала и проведении урока3.2. Демонстрирует стремление к достижению обучающимися на урокекомплекса личностных, метапредметных и предметных образовательныхрезультатов3.3. Поддерживает учебную успешность обучающихся, помогаетпроявлять самостоятельность и индивидуальность3.4. Способствует пониманию обучающимися смысла познавательной
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активности, использует четкие и понятные учебные инструкции3.5. Показывает связь этапов урока с целеполаганием, точно соотноситцели, задачи и планируемые результаты4. Творческийподход к решениюпрофессиональныхзадач

4.1. Поддерживает вовлеченность в познавательный процесс, творческую иисследовательскую активность обучающихся4.2. Создает на уроке ситуации выбора для принятия обучающимисясамостоятельных и ответственных решений4.3. Ориентируется на постановку и решение учебных проблем,способствует творческому поиску, конструктивно относится к ошибкам4.4. Демонстрирует готовность к импровизации и умение принеобходимости вносить коррективы в свои действия на уроке4.5. Адекватно образовательной ситуации использует собственныеавторские разработки5. Коммуникативная культура 5.1. Успешно устанавливает продуктивное взаимодействие собучающимися и преодолевает коммуникативные барьеры5.2. Использует различные способы коммуникации и учебной кооперацииобучающихся5.3. Целесообразно использует разнообразные способы работы синформацией5.4. Организует эффективную обратную связь и поддерживает желаниезадавать вопросы5.5. Способствует развитию речевой культуры обучающихся и показываетпример языковой грамотности6. Рефлексивнаякультура 6.1. Обращает внимание на смысл учебных действий, используя приемырефлексии6.2. Целесообразно и точно использует различные способы оцениваниядостигнутых образовательных результатов6.3. Демонстрирует системность самоанализа проведенного урока ипонимание взаимосвязи процессов и результатов6.4. Аргументированно обосновывает действия на уроке со значимымиакцентами и принципами своей педагогической деятельности6.5. Содержательно, грамотно и адекватно отвечает на вопросы,демонстрирует понимание смысла своей педагогической деятельности
8.3.3. Первый тур. Конкурсное испытание «Классный час»Цель конкурсного испытания: демонстрация профессиональныхкомпетенций конкурсанта в области воспитания и социализацииобучающихся.Формат конкурсного испытания: классный час с обучающимися,который проводится в общеобразовательной организации, утвержденнойОргкомитетом в качестве площадки проведения очного этапа Конкурса.Очередность выступления конкурсантов определяется программойКонкурсов. Конкурсант проводит классный час в том же классе (с той жегруппой обучающихся), в котором проводился урок.Тематическое направление классного часа: «Духовно-нравственныеценностинародов России: единство в многообразии». Тему классного часа конкурсантопределяет самостоятельно.Форма внеурочного занятия определяется конкурсантомсамостоятельно.
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Регламент конкурсного испытания: выступление конкурсанта – до 20минут; ответы на вопросы членов жюри – до 10 минут.Оценивание производится по четырем критериям, каждый критерийраскрывается через пять показателей. Каждый показатель оценивается пошкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл –«показатель проявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен в полноймере».Максимальный общий балл за выполнение задания – 40 баллов.Критерии Показатели1. Актуальность иобоснованностьвыбранной темы
1.1. Тема соответствует тематическому направлению классного часа,указанному в Положении1.2. Обосновывает актуальность рассматриваемых вопросов в современномобществе1.3. Ориентируется на развитие ценностно-эмоциональной сферы личностиобучающихся1.4. Обеспечивает реализацию содержания с учетом современного развитиянауки, техники и культуры1.5. Формулирует вопросы, вызывающие интерес обучающихся2. Воспитательнаяценность ирезультативность
1.1. Предлагает к рассмотрению вопросы, связанные с реальными и значимыми дляобучающихся жизненными ситуациями1.2. Обращает внимание обучающихся на значимые общественные ценности испособствует формированию личностного отношения к ним1.3. Способствует активности и эмоциональной включенности, вызывает интересобучающихся1.4. Создает воспитательное пространство открытого обсуждения, высказыванияразличных точек зрения и взаимного уважения.1.5. Способствует пониманию обучающимися значимости личностногомировоззренческого выбора и принятию ответственности3. Методическая ипсихолого-педагогическаяграмотность

2.1. Реализует воспитательные цели и задачи с учетом возрастных особенностей иинтересов обучающихся2.2. Выбирает целесообразную форму и использует адекватные методы с учетомвоспитательного потенциала различных видов деятельности обучающихся2.3. Демонстрирует последовательность педагогических действий в организациивоспитательного события2.4. Создает атмосферу доверия и дружелюбную обстановку при обсуждениипроблем, поддерживая обучающихся в принятии ответственных решений2.5. Использует соответствующий материал и точные педагогическиеинструменты для достижения результатов воспитания4. Творческийподход к решениювоспитательныхзадач

3.1. Демонстрирует креативные решения и нестандартные подходы в реализациивоспитательных задач3.2. Способствует творческой активности, самореализации и конструктивностиобучающихся3.3. Поддерживает творческую активность и вовлеченность обучающихся вобсуждении темы3.4. Использует яркие образы и соответствующую визуализацию для усилениявоспитательных эффектов3.5. Способствует сопереживанию, показывает примеры эмпатии иэмоциональной поддержки5.Коммуникативнаякультура
4.1. Поддерживает различные способы совместной деятельность обучающихся, ихкоммуникации и учебной кооперации4.2. Эффективно организует обмен мнениями и способствует четкостиформулирования вопросов и аргументированности ответов
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4.3. Эффективно и уместно использует разные источники информации4.4. Демонстрирует языковую грамотность и культуру речи4.5. Показывает готовность к импровизации и педагогическую гибкость вобщении с обучающимися
8.3.4. Первый тур. Конкурсное задание «Мастер-класс»Цель: демонстрация лауреатами Конкурса профессиональногомастерства в области презентации и трансляции эффективного,инновационного опыта в ситуации профессионального взаимодействия.Формат конкурсного задания: публичная индивидуальная демонстрацияпедагогического мастерства, лучшего педагогического опыта иинновационных практик в развитии языковой культуры обучающихся(воспитанников), способствующих повышению качества преподаванияродного языка. Мастер-класс проводится с аудиторией взрослых. Количествои состав участников мастер-класса подбирает сам конкурсант. Регламент:выступление 20 минут, до 10 минут ответы на вопросы жюри.Тему, форму проведения мастер-класса, наличие фокус-группы и ееколичественный состав (при необходимости) конкурсанты определяютсамостоятельно. Очередность выступлений определяется по результатамжеребьевки.Регламент: выступление конкурсанта – до 20 мин., вопросы жюри иответы участника – до 5 мин.Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 6критериям, каждый из которых включает 5 показателей. Каждый показательоценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель непроявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2 балла – «показательпроявлен в полной мере».Максимальный общий балл – 60.

Критерии Показатели1. Актуальность иметодическаяобоснованность
1.1. Представляет инновационные и оригинальные педагогическиеидеи, опираясь на собственный опыт преподавания и научныйкругозор1.2. Находит важные темы и формулирует вопросы, вызывающиеинтерес и способствующие профессиональным размышлениям1.3. Демонстрирует понимание существующих проблем в образованиии предлагает собственные методические решения1.4. Доказывает актуальность предлагаемых образовательных решенийс учетом общественных потребностей1.5. Обосновывает методическую целесообразность и эффективностьпредлагаемых решений2. Практическаязначимость иприменимость
2.1. Предлагает системные решения методических проблем дляобразовательной практики2.2. Ориентируется на потребности, особенности и интересыразличных групп участников образовательных отношений,демонстрируя значимые образовательные результаты и эффектыпедагогической деятельности2.3. Проводит грамотный анализ продуктивности своей работы,основанный на научном исследовании и доказательности выводов
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2.4. Представляет конкретные, инструментальные и применимые вобразовании практики2.5. Представляет творческие самостоятельные решения, обосновываяих образовательную пользу и значимость3. Предметноесодержание 3.1. Демонстрирует знание современных достижений науки впреподаваемой предметной области, педагогике и психологии3.2. Корректно использует понятийный аппарат и теоретическиеосновы предметного содержания3.3. Демонстрирует исследовательскую грамотность, умениедоказательно проверять педагогические гипотезы, делаетсоответствующие и обоснованные выводы с опорой на теоретическиеположения и собственный опыт3.4. Акцентирует внимание на смысловых и важных аспектахцелостного содержания, показывает свой профессиональный кругозорпри использовании предметного содержания, межпредметных связей иметапредметных подходов3.5. Показывает глубокое знание и понимание содержаниярассматриваемой темы, отвечая на вопросы жюри4. Организациядеятельности,уровень мотивацииучастников,результативностьмастер-класса

4.1. Демонстрирует четкую организацию, целенаправленность,структурную и содержательную целостность мастер-класса4.2. Вызывает адекватные ситуации эмоциональные реакции,привлекает внимание, поддерживает мотивацию и профессиональныйинтерес к рассматриваемым вопросам4.3. Ориентируется на достижение конкретных результатов ипродуктивность предлагаемых решений4.4. Показывает осознанность и целеполагание в поиске новых путей испособов профессиональных действий4.5. Демонстрирует творческий подход и этнокультурнуюсамобытность5. Информационнаякультура 5.1. Показывает компетентность и профессионализм в грамотном иоптимальном отборе информации5.2. Демонстрирует высокий уровень критического мышления прииспользовании информации из разных источников и в разных формах(в том числе с использованием ИКТ)5.3. Отделяет факты от мнений, понимает разницу междуфундаментальной и иллюстрирующей информацией5.4. Использует сравнительные подходы и анализ альтернатив дляобоснованности выводов5.5. Точно выбирает степень информационной насыщенности иудачный стиль выступления6. Коммуникативная и рефлексивнаякультура
6.1. Показывает способность к рефлексии и самоанализу своейпрофессиональной деятельности6.2. Демонстрирует грамотность речи и языковую культуру6.3. Устанавливает продуктивную и конструктивную обратную связь саудиторией6.4. Ставит точные профессиональные вопросы, вызывающие интересв педагогическом сообществе6.5. Демонстрирует культуру презентации педагогического опыта сграмотным и целесообразным использованием визуализации,использует яркие образы и примеры
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8.3.5. По результатам первого тура очного этапа в соответствии снабранным количеством баллов определяются финалисты, которыепринимают участие во втором туре очного этапа Конкурса (5 человек приобщем числе участников не менее 10 и 3 человека, если данное условие невыполняется). Во втором туре очного этапа Конкурса результаты заочноготура не учитываются. Для определения победителя и призеров конкурсасуммируются результаты первого и второго туров Конкурса. Очередностьвыполнения заданий второго тура определяется оргкомитетом Конкурса.8.3.6. Второй тур включает одно конкурсное задание «Педагогическийсовет».8.3.7. Конкурсное испытание «Педагогический совет»Цель конкурсного испытания: раскрытие лидерского потенциалапризеров Конкурса, демонстрация призерами Конкурса пониманиястратегических направлений развития образования и представлениепедагогической общественности собственного видения конструктивныхрешений актуальных задач образования.Формат конкурсного испытания: представление и обсуждениепризерами Конкурса актуальных задач современного образования с участиемдиректора Департамента образования и науки Ханты-Мансийскогоавтономного округа – Югры.Конкурсное испытание проводится на площадке, утвержденнойОргкомитетом в качестве площадки проведения третьего тура, в присутствиижюри и участников финала Конкурса (3 финалиста, получившие врейтинговом списке 1, 2, 3 место по итогам 2 тура Конкурса).Каждый призер Конкурса представляет свою инициативу,направленную на решение актуальных задач современного образования, вформате информационного публичного выступления, которое можетсопровождаться презентационными материалами. Каждая представленнаяинициатива обсуждается всеми призерами Конкурса в форматеконструктивного диалога.Очередность представления инициатив призеров Конкурсаопределяется по результатам жеребьевки, проводимой в день объявленияпризеров Конкурса.Регламент конкурсного испытания: общая продолжительностьконкурсного испытания – не более 120 минут, из которых на представлениеинициативы каждого призера Конкурса – не более 3 минут; на обсуждениеинициативы каждого призера Конкурса – не более 1,5 минут.Оценка производится по трем критериям, каждый критерий включаетпять показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов,где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявленчастично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере».Максимальный общий балл за конкурсное испытание – 30.
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Критерии Показатели1. Пониманиетенденций развитияобразования ивопросовгосударственнойобразовательнойполитики

1.1. Показывает способность к пониманию стратегических направленийразвития образования1.2. Определяет значимость и актуальность рассматриваемых вопросов спониманием перспектив и акцентов образовательной политики1.3. Демонстрирует умение четко формулировать свою педагогическуюпозицию в контексте государственной образовательной политики1.4. Опирается на знание нормативно-правовой базы и ценностных ориентировсовременного образования1.5. Проявляет педагогический кругозор и общую эрудицию при обсуждениитенденций развития образования2. Глубина инестандартностьсуждений,обоснованность иконструктивностьпредложений

2.1. Демонстрирует творческий подход и нестандартность суждений2.2. Проявляет умение видеть неожиданные стороны и предлагать новые путирешений в обсуждаемых вопросах2.3. Использует аргументы и примеры при обосновании собственной позиции2.4. Представляет педагогической общественности собственное видениеконструктивных, конкретных и реалистичных решений актуальных задачобразования2.5. Показывает способность эффективно использовать яркие образы иубедительные примеры3. Проявленнаяличная позиция икоммуникативнаякультура

3.1. Проявляет свой лидерский потенциал, индивидуальность ицелеустремленность, осознанную личностную позицию3.2. Демонстрирует корректное и доброжелательное отношение к своимколлегам, профессиональную эмпатию и готовность к диалогу3.3. Показывает готовность ценностно осмысливать педагогический опыт изанимать личностную позицию3.4. Активно участвует в обсуждении, развивает идеи своих коллег,формулирует точные вопросы3.5. Корректно использует понятийный аппарат и грамотно строит своивысказывания
IX. Конкурс «Педагог-психолог года Ханты-Мансийского автономногоокруга – Югры»: структура, формат проведения и критерии оценкиконкурсных испытаний

9.1. Конкурс проводится в два этапа: заочный и очный. В заочном этапеи в первом туре очного этапа принимают участие все участники Конкурса, вовтором и третьем туре очного этапа принимают участие только победителипервого тура очного этапа – финалисты (5 человек при общем числеучастников не менее 10 и3 человека, если данное условие не выполняется). Последовательностьучастия в конкурсных мероприятиях второго этапа (1-2 туры) определяетсяжеребьевкой.9.2. Заочный этап организован в один тур и включает три конкурсныхиспытания: «Интернет-портфолио», «Характеристика профессиональнойдеятельности конкурсанта», «Визитная карточка».Члены жюри проводят оценку конкурсных испытаний заочного этапа,заполняют экспертные листы и передают их в оргкомитет Конкурса непозднее 12.00 часов 1 апреля 2024 года.
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Заочный этап9.2.1. Конкурсное задание «Интернет-портфолио»Формат конкурсного задания: страница участника Конкурса наофициальном сайте образовательной организации, включающая резюмеучастника Конкурса, методические и иные авторские разработки, файл схарактеристикой профессиональной деятельности конкурсанта, портретноефото претендента на участие в конкурсе, фото и видеоматериалы,отражающие опыт работы и разнообразие психологических услуг,предоставляемых конкурсантом и т.д.Ссылка на Интернет-ресурс размещается при регистрации участникаКонкурса и вносится в информационную карту (приложение 4). Интернет-адрес должен быть активным при открытии через браузеры: Internet Explorer,Mozilla Firefox, Google Chrome, Opera.Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 2критериям. По первому критерию выставляется максимально 15 баллов, повторому критерию 10 баллов. Максимальный общий балл – 25.
Критерии Баллы1. Содержательность:актуальность, информативность, тематическая организованностьконтента; отражение опыта работы конкурсанта и практическая значимостьматериалов;культура представления информации

0-15

2. Концептуальность и эргономичность:соответствие типа ресурса его содержанию;доступность использования; обеспечение обратной связи 0-10

9.2.2. Конкурсное задание «Характеристика профессиональнойдеятельности конкурсанта»Формат конкурсного задания: документ в формате Microsoft Wordформируется Конкурсантом в объеме не более 10 страниц (с соблюдениемправил заимствования) и включает в себя следующие разделы:– сведения о профессиональном и дополнительном профессиональномобразовании;– сведения об особенностях организации (место работы Конкурсанта) иоб особенностях субъектов образовательных отношений, включенных впрограмму профессиональной деятельности Конкурсанта;– сведения о цели, задачах и основных направленияхпрофессиональной деятельности Конкурсанта в соответствии спрофессиональным стандартом «Педагог-психолог (психолог в сфереобразования)», утвержденным приказом Минздрава России от 24 июля 2015г. № 514н (далее – профессиональный стандарт «Педагог-психолог (психологв сфере образования)»;– перечень применяемых Конкурсантом психолого-педагогическихтехнологий, методик, программ в соответствии с задачами профессиональнойдеятельности Конкурсанта;
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– перечень разработанных Конкурсантом локальных и (или)методических документов, медиапродуктов, программ, проектов и иное суказанием сведений об апробации и обсуждении в профессиональномсообществе (публикации, утверждение педагогическим и (или) управляющимсоветом организации и т.д.);– обобщенные итоги профессиональной деятельности Конкурсанта запоследние три года, отражающие результативность и эффективностьпсихолого-педагогического сопровождения.Требования к оформлению документа: формат А4; все поля страницы –по 2 см, выравнивание по ширине, абзацный отступ – 1,25; страницынумеруются; шрифт – Times New Roman, кегль – 14, межстрочныйинтервал – 1.Размещается на странице «Интернет-портфолио» участника Конкурсана сайте образовательной организации.Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 5критериям. Максимальный общий балл – 20.
Критерии Баллы1. Соблюдение требований к оформлению документа:

· соответствие структуры, объема и оформления конкурсного материалатребованиям конкурсного задания
0-2

2. Актуальность, содержательность, информативность:использование технологий, методик, программ обеспечивает эффективностьрешения психолого-педагогических задач; описанные авторские разработки(методические материалы, медиапродукты, программы, проекты и др.) могутшироко использоваться в практике

0-2

3. Отражение опыта работы:приведены сведения, подтверждающие эффективность решенияпрофессиональных задач; приведены сведения о разработанных конкурсантомлокальных и (или) методических документах, медиапродуктах, программах,проектах и иное с указанием сведений об апробации и обсуждении впрофессиональном сообществе (публикации в периодической печати за последниетри года; наличие положительной общественно-профессиональной экспертизыУМО на авторские разработки, утверждение или рекомендация педагогическогоили управляющего совета на разработанные документы);обобщенные итоги профессиональной деятельности отражают результативность иэффективность психолого-педагогического сопровождения в условиях реализациифедеральных государственных образовательных стандартов (соответствующегоуровня образования)

0-5

4. Учет требований профессионального стандарта «Педагог-психолог»(психолог в сфере образования):приведены сведения о развитии профессиональных компетенций в соответствии срешаемыми практическими задачами;сведения о цели, задачах и основных направлениях профессиональнойдеятельности Конкурсанта соответствуют профессиональному стандарту«Педагог-психолог (психолог в сфере образования)», утвержденному приказомМинздрава России от 24 июля 2015 г.№ 514 н (далее – профессиональный стандарт «Педагог-психолог (психолог всфере образования)»;материалы иллюстрируют учет требований профессионального стандарта

0-8
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«Педагог-психолог (психолог в сфере образования)» в решениипрофессиональных задач5. Культура представления информации:соблюдены нормы (орфографические, пунктуационные, стилистические,грамматические) письменной речи; соблюдена четкая логика изложения;соблюдены правила заимствования

0-3

9.2.3. Конкурсное задание «Визитная карточка: «Я – педагог-психолог»Формат конкурсного задания: видеоролик, представляющий педагога-психолога, рассказывающий об опыте реализации психолого-педагогическойпрактики и/или инновационной технологии оказания психолого-педагогической помощи участникам образовательных отношений,осуществляемых в рамках профессиональной деятельности конкурсанта всоответствии с требованиями профессионального стандарта «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)». Участники сами определяютжанр видеоролика (интервью, репортаж, видеоклип, мультфильм и т.п.).Продолжительность видеоролика не более четырех минут с возможностьювоспроизведения на большом количестве современных цифровых устройств:AVI, MPEG, MKV, WMV, FLV, FullHD и др.; качество не ниже 360 px.Видеоролик должен иметь заставку, содержащую сведения оконкурсанте (ФИО, должность) и общеобразовательной организации, вкоторой он работает (Ханты-Мансийский автономный округ – Югра,муниципальное образование, населенный пункт, наименованиеобразовательной организации).Видеоролик размещается на канале RUTUBE (https://rutube.ru/)Ссылка на видеоролик размещается на Интернет-ресурсе участникаКонкурса, указывается при регистрации участника Конкурса и винформационной карте участника Конкурса.Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 4критериям, каждый из которых оценивается в 5 баллов и имеет равнозначныйвес. Максимальный общий балл – 20.Критерии Баллы1. Соответствие теме:представленная практика работы педагога-психолога соответствуютобозначенным в видеоматериале задачам; видеоматериал демонстрируетпозитивный опыт реализации психолого-педагогической практики и/илиинновационной технологии оказания психолого-педагогической помощиучастникам образовательных отношений

0-5

2. Информативность:представленный материал соответствует требованиям к формату конкурснойработы; видеоматериал подтверждает учет требований профессиональногостандарта в рамках профессиональной деятельности педагога-психолога

0-5

3. Оригинальность:продуманы смысловые детали сюжета, расставлены акценты;использован оригинальный сценарий, соответствующий жанру видеоролика
0-5

4. Полнота и корректность подачи информации:используется емкое и понятное представление информации; соблюденыэтические нормы при выборе материалов и при их представлении
0-5

https://rutube.ru/
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9.2.4. По результатам заочного этапа могут определяться победителиноминаций «Лучшее интернет-портфолио», «Лучший психолого-педагогический опыт», «Лучшая визитная карточка», которые получаютдипломы соответствующего образца.9.2.5. Результаты заочного этапа конкурса не учитываются на очномэтапе, за исключением ситуации определения лауреатов Конкурса: итогизаочного этапа могут засчитываться конкурсантам, набравшим одинаковоеколичество баллов по итогам очного этапа Конкурса.
Очный этап9.3. Очный этап включает три тура. Первый тур очного этапа включаетчетыре конкурсных задания.9.3.1. Первый тур. Конкурсное задание «Защита психолого-педагогической программы»Формат конкурсного задания: представление психолого-педагогическойпрограммы (профилактической, коррекционно-развивающей, развивающей,образовательной (просветительской). Регламент: выступление не более 15минут, ответы на вопросы жюри до 5 мин.При защите Программы могут использоваться мультимедийныеустройства.Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 10критериям, каждый из которых оценивается в 5 баллов и имеет равнозначныйвес. Максимальный общий балл – 50.

Критерии Баллы1. Актуальность и востребованность психолого-педагогической программы 0-52. Взаимосвязь целей и задач с содержанием и результатами реализациипрограммы (промежуточными и (или) итоговыми) 0-5
3. Методологическая обоснованность программы; практическая значимостьпрограммы 0-5
4. Практическая значимость программы 0-55. Обоснованность психологического инструментария, используемого приреализации программы 0-5
6. Полнота описания требований к условиям реализации программы 0-57. Наличие сведений о практической реализации программы 0-58. Творческий подход к представлению материала 0-59. Рефлексивность и обоснованность профессиональной позиции впредставлении программы и ответах на вопросы 0-5
10. Культура публичного выступления (речь, манера поведения, внешний вид)и соблюдение регламента 0-5

9.3.2. Первый тур. Конкурсное задание «Психолого-педагогическоемероприятие с детьми»Психолого-педагогическое мероприятие с детьми. Во времявыступления можно использовать мультимедийные устройства(видеопроектор, музыка).
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Формат конкурсного задания: проведение занятия с детской илиюношеской аудиторией профилактической, просветительской, развивающейили коррекционно-развивающей направленности. Регламент: выполнениезадания – 45 минут (занятие – 30 мин., структурированный самоанализ – неболее 10 мин., ответы на вопросы жюри до 5 мин.)Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 10критериям, каждый из которых оценивается в 5 баллов и имеет равнозначныйвес. Максимальный общий балл – 50.
Критерии Баллы1. Общая культура (речь, манера поведения, внешний вид) 0-52. Логичность в построении занятия и рациональность использования времени(смена видов деятельности) 0-5

3. Методическая компетентность (соответствие применяемых форм работыпоставленным целям и задачам, использование способов, методов и приёмов,обеспечивающих эффективность занятия, создание психологического комфорта)
0-5

4. Профессиональная компетентность в сфере психологии и педагогики 0-55. Уровень профессионального психологического мастерства, владениесовременными педагогическими и психологическими технологиями 0-5
6. Коммуникативная компетентность (умение слушать, слышать,устанавливать контакт, адекватно реагировать, умение общаться с аудиторией) 0-5
7. Владение навыками коммуникативного воздействия (присоединение,тактичность, эмоциональность, принятие, толерантность) 0-5
8. Соответствие применяемых форм работы целеполаганию, ихэффективность, достижение поставленной цели 0-5
9. Глубина и точность анализа открытого занятия и рефлексии своейдеятельности 0-5
10. Соблюдение регламента 0-5

9.3.3. Первый тур. Конкурсное задание «Мастер-класс»Формат конкурсного задания: публичное выступление,демонстрирующее опыт реализации психолого-педагогической практикии/или инновационной технологии оказания психолого-педагогическойпомощи участникам образовательных отношений, осуществляемых в рамкахпрофессиональной деятельности конкурсанта. Тема мастер-классаопределяется участником самостоятельно. Целесообразно использоватьтехнические (мультимедийные) средства. Регламент: 15 минут навыступление участника, 5 минут на вопросы членов жюри.Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 6критериям, каждый из которых оценивается в 10 баллов и имеетравнозначный вес. Максимальный общий балл – 60.
Критерии Баллы1. Соответствие требованиям ФГОС и профессионального стандарта«Педагог-психолог (психолог в сфере образования)»:демонстрируемая практика отражает реализацию требований ФГОС;демонстрируемая практика отражает реализацию требованийпрофессионального стандарта «Педагог-психолог (психолог в сфереобразования)»

0-10
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2. Эффективность и результативность:умение анализировать результаты своей деятельности; наличие четкогоалгоритма выступления, наличие оригинальных приемов актуализации,проблематизации, наличие оригинальных приемов поиска и рефлексии

0-10

3. Содержание: обоснованность(актуальность и научность содержания, способность к обобщению),глубина и оригинальность содержания
0-10

4. Практическая ценность для психолого-педагогической деятельности:соответствие применяемых форм работы целеполаганию и их эффективность;возможность широкого применения другими педагогами-психологами
0-10

5. Умение транслировать (передать) свой опыт работы:представляемая практика/технология может быть использована другимипедагогами-психологами; владение навыками коммуникативноговзаимодействия; рациональное использование времени

0-10

6. Общая культура и коммуникативные качества:эрудиция; нестандартность мышления; стиль общения; соблюдение этическихнорм; способность к импровизации
0-10

9.3.4. Первый тур. Конкурсное задание «Блиц-интервью»Формат: ответы финалистов в форме экспресс-интервью на вопросычленов жюри по содержанию и целеполаганию представленного мастер-класса, а также актуальным вопросам психологии образования (в формате«вопрос-ответ»), в целях демонстрации умения грамотно, точно исодержательно отвечать на вопросы, формулировать и аргументироватьпрофессионально-личностную позицию по проблемам психологииобразования. Вопросы конкурсного задания определяются жюри всоответствии с положениями профессионального стандарта «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)» и спецификой деятельностипедагога-психолога на разных уровнях образования. Регламент: до 10 минут.Конкурсное испытание проводится после завершения конкурсногозадания «Мастер-класс». Последовательность выступлений участниковостается той же, что и в конкурсном испытании «Мастер-класс».Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 3критериям, Критерии не равнозначны и имеют разное выражение в баллах,каждый критерий включает показатели, имеющие от 0 до 2 баллов, где 0баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично»,2 балла – «показатель проявлен в полной мере». Максимальный общий балл –30. Критерии Показатели Баллы
Обоснование выборатемы конкурсногозадания «Мастер-класс» и глубинараскрытия проблемыи убедительностьсуждений

демонстрирует самостоятельность и продуманность выборатемы мастер-класса 0-2
демонстрирует связь выбранной темы со своейпсихолого-педагогической практикой 0-2
научно и практически обосновывает свои суждения 0-2обосновывает психолого-педагогическуюэффективность и результативность демонстрируемогоопыта

0-2
Аргументированностьпрофессионально- приводит достаточное количество аргументов дляпонимания собственной позиции по выбранной теме 0-2
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личностной позициипо выбранной теме приводит аргументы, нацеленные непосредственно наобоснование собственной позиции по выбранной теме 0-2
обозначает возможность тиражирования опыта впрактике психолого-педагогического сопровожденияобучающихся

0-2
аргументирует результативность используемойтехнологии / методов / приемов 0-2
предлагает конкретные рекомендации поиспользованию демонстрируемой технологии /методов / приемов

0-2
четко обозначает приоритеты своейпрофессиональной деятельности 0-2

Информационная икоммуникативнаякультура, личностныекачества

отвечает на вопросы конкретно, логично исодержательно 0-2
демонстрирует высокий уровень эрудиции 0-2
использует оптимальные объем и содержаниеинформации 0-2
точно и корректно использует профессиональнуютерминологию, не допускает речевых ошибок 0-2
демонстрирует уверенность, способность кимпровизации, психологическую устойчивость 0-2

9.4. По результатам первого тура очного этапа в соответствии снабранным количеством баллов определяются финалисты, которыепринимают участие во втором туре очного этапа конкурса (5 человек приобщем числе участников не менее 10 и 3 человека, если данное условие невыполняется). Во втором туре очного этапа конкурса результаты заочного ипервого очного туров не учитываются, конкурс для финалистов начинаетсясначала. Очередность выполнения заданий определяется согласнорезультатам жеребьевки.9.5. Второй тур включает одно конкурсное испытание«Профессиональный кейс».Формат конкурсного задания: участник должен решитьпрофессиональный кейс и презентовать его без использованиямультимедийных средств. Решение профессионального кейса предполагаетсяна определенной аудитории и должно быть представлено в форме открытогомероприятия, иллюстрирующего психолого-педагогическую проблему идемонстрирующего анализ и оценку проблемной психолого-педагогическойситуации, а также решение проблемы и принятие решения. Тематическиенаправления конкурсного задания «Профессиональный кейс» определяютсяоргкомитетом конкурса. Конкурсант после объявления финалистов вправевыбрать возраст детей для конкурсного испытания «Профессиональныйкейс»: дошкольный возраст; младший школьный возраст; подростковыйвозраст.Регламент: выполнение задания не более 20 минут (15 минутвыступление участника – кейс (включая самоанализ); 5 минуты – ответы навопросы жюри).
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Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 5критериям, каждый из которых оценивается в 10 баллов и имеетравнозначный вес. Максимальный общий балл – 50.Критерии Баллы1. Соответствие теме:соответствие иллюстрации психолого-педагогической проблемы реальнойпроблеме, заложенной в кейсе; соответствие предложенной оценки ситуацииреальной проблеме, заложенной в кейсе; соответствие решения реальнойпроблеме, заложенной в кейсе

0-10

2. Эффективность и результативность:эффективность избранных методов в решении проблемы; эффективностьвзаимодействия конкурсанта с аудиторией; корректное целеполагание;достижение поставленной цели

0-10

3. Содержательность и аргументированность:логическая последовательность в решении кейса; соответствие применяемыхформ работы целеполаганию и их эффективностьаргументированность оценки проблемной ситуации

0-10

4. Профессиональная компетентность:владение актуальными психолого-педагогическими технологиями;соблюдение этических норм профессиональной деятельности
0-10

5. Культура речи:четкая логика изложения; речь четкая, лексически богатая; грамотность речи;убедительность и красочность речи
0-10

9.6. Третий тур включает одно конкурсное испытание«Педагогический совет».9.7. В третьем туре принимают участие 3 финалиста, набравшиенаибольшее количество баллов по итогам второго тура очного этапаКонкурса.9.8. Третий тур. Конкурсное испытание «Педагогический совет»Цель конкурсного испытания: раскрытие лидерского потенциалапризеров Конкурса, демонстрация призерами Конкурса пониманиястратегических направлений развития образования и представлениепедагогической общественности собственного видения конструктивныхрешений актуальных задач образования.Формат конкурсного испытания: представление и обсуждениепризерами Конкурса актуальных задач современного образования с участиемдиректора Департамента образования и науки Ханты-Мансийскогоавтономного округа – Югры.Конкурсное испытание проводится на площадке, утвержденнойОргкомитетом в качестве площадки проведения третьего тура, в присутствиижюри и участников финала Конкурса (3 финалиста, получившие врейтинговом списке 1, 2, 3 место по итогам 2 тура Конкурса).Каждый призер Конкурса представляет свою инициативу,направленную на решение актуальных задач современного образования вформате информационного публичного выступления. Каждаяпредставленная инициатива обсуждается всеми призерами Конкурса вформате конструктивного диалога.
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Очередность представления инициатив призеров Конкурсаопределяется по результатам жеребьевки, проводимой в день объявленияпризеров Конкурса.Регламент конкурсного испытания: общая продолжительностьконкурсного испытания – не более 120 минут, из которых на представлениеинициативы каждого призера Конкурса – не более 3 минут; на обсуждениеинициативы каждого призера Конкурса – не более 1,5 минут.Оценка производится по трем критериям, каждый критерий включаетпять показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов,где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявленчастично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере».Максимальный общий балл за конкурсное испытание – 30.
Критерии Показатели1. Пониманиетенденцийразвитияобразования ивопросовгосударственнойобразовательнойполитики

1.1. Показывает способность к пониманию стратегических направленийразвития образования (в т.ч. дошкольного)1.2. Определяет значимость и актуальность рассматриваемых вопросов спониманием перспектив и акцентов образовательной политики1.3. Демонстрирует умение четко формулировать свою педагогическуюпозицию в контексте государственной образовательной политики1.4. Опирается на знание нормативно-правовой базы и ценностных ориентировсовременного образования1.5. Проявляет педагогический кругозор и общую эрудицию при обсуждениитенденций развития образования2. Глубина инестандартностьсуждений,обоснованность иконструктивностьпредложений

2.1. Демонстрирует творческий подход и нестандартность суждений2.2. Проявляет умение видеть неожиданные стороны и предлагать новые путирешений в обсуждаемых вопросах2.3. Использует аргументы и примеры при обосновании собственной позиции2.4. Представляет педагогической общественности собственное видениеконструктивных, конкретных и реалистичных решений актуальных задачобразования2.5. Показывает способность эффективно использовать яркие образы иубедительные примеры3. Проявленнаяличная позиция икоммуникативнаякультура

3.1. Проявляет свой лидерский потенциал, индивидуальность ицелеустремленность, осознанную личностную позицию3.2. Демонстрирует корректное и доброжелательное отношение к своимколлегам, профессиональную эмпатию и готовность к диалогу3.3. Показывает готовность ценностно осмысливать педагогический опыт изанимать личностную позицию3.4. Активно участвует в обсуждении, развивает идеи своих коллег,формулирует точные вопросы3.5. Корректно использует понятийный аппарат и грамотно строит своивысказывания9.8. При определении победителя, призёров и лауреатов из пятеркифиналистов учитывается сумма баллов, полученных по итогам конкурсныхмероприятий второго и третьего тура очного этапа Конкурса. Результатыпервого тура при подведении итогов Конкурса не учитываются.
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X. Конкурс «Руководитель года образовательной организации»Ханты-Мансийского автономного округа – Югры: структура, форматпроведения и критерии оценки конкурсных испытаний
10.1. Конкурс проводится в два этапа: заочный и очный. На заочномэтапе и в первом туре очного этапа принимают участие все участникиКонкурса, во втором туре очного этапа принимают участие толькопобедители первого тура очного этапа – финалисты (5 человек при общемчисле участников не менее 10 и3 человека, если данное условие не выполняется). Последовательностьучастия в конкурсных мероприятиях второго этапа (1-2 туры) определяетсяжеребьевкой.10.2. Заочный этап организован в один тур и включает три конкурсныхзадания: «Интернет-портфолио», эссе «Стратегия профессионального ростаруководителя», «Медиавизитка»Члены жюри проводят оценку конкурсных испытаний заочного этапа,заполняют экспертные листы и передают их в оргкомитет Конкурса непозднее 12.00 часов 1 апреля 2024 года.
Заочный этап10.2.1. Конкурсное задание «Интернет-портфолио»Формат конкурсного задания: Интернет-ресурс – страница участникаКонкурса на официальном сайте образовательной организации, включающаярезюме участника Конкурса, авторские разработки, портретное фото, фото- ивидеоматериалы, отражающие опыт работы, достижения и т.д.Ссылка на Интернет-ресурс размещается при регистрации участникаКонкурса и вносится в информационную карту (приложение 4). Интернет-адрес должен быть активным при открытии через браузеры: Internet Explorer,Mozilla Firefox, Google Chrome, Opera.Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 2критериям. По первому критерию выставляется максимально 15 баллов, повторому критерию 10 баллов. Максимальный общий балл – 25.

Критерии Баллы1. Содержательность:актуальность, информативность, тематическая организованность контента;отражение опыта работы конкурсанта и практическая значимость материалов;культура представления информации 0-15
2. Концептуальность и эргономичность:соответствие типа ресурса его содержанию;доступность использования; обеспечение обратной связи 0-10

10.2.2. Конкурсное задание «Стратегия профессионального ростаруководителя»Формат конкурсного задания: эссе на тему «Стратегияпрофессионального роста руководителя». Формат конкурсного испытания:
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текст эссе объемом до 5 страниц (шрифт – Times New Roman; кегль – 14;межстрочный интервал – 1,5. Текстовый файл выполняется в Word. Форматстраницы А4; все поля страницы – по 2 см. Выравнивание по ширине,абзацный отступ – 1,5. Страницы нумеруются). Тема эссе «Стратегияпрофессионального роста руководителя будущего». Размещается на страницеинтернет-портфолио конкурсанта.Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 7критериям, каждый из которых оценивается в 3 балла и имеет равнозначныйвес. Максимальный общий балл – 21.
Критерии Показатели1. Обоснование актуальности Содержание эссе соответствует заданной темойпроблематикеОбоснована актуальность заданной темой проблематикиАктуальность заданной проблематики соотнесена сличным опытом, профессиональной позицией автора2. Формулирование проблем ивидение путей их решения Сформулирована проблема и представлено видениепутей ее решенияПредлагаемые пути решения проблемы реалистичны иадекватны современным тенденциям развитияобразованияСформулированная проблема и пути ее решениясоотнесены с личным опытом автора3. Аргументированность позиции Приводятся аргументы, подтверждающие авторскуюпозициюАргументация авторской позиции убедительнаАргументы, подтверждающие авторскую позицию,корректны4. Ценностная направленность В содержании отражены ценностные установки автораЦенностная направленность содержания соответствуетзаданной темеЦенностная направленность содержания соответствуетценностным ориентирам современного образования5. Оригинальность изложения В тексте отсутствуют речевые клише, шаблоны иштампыВ тексте грамотно и уместно использованыхудожественные приемы и средства художественнойвыразительностиЯсность и целостность изложения.6. Рефлексивность  Понимание смысла управленческой деятельности(способность к самоанализу).

 Анализ и оценка собственного видения ролиобразования. Опора на опыт.
 Готовность и способность находить проблемные зоны иточки роста в своем профессиональном и личностномразвитии.7. Языковая грамотность текста В тексте не более 3 орфографических ошибокВ тексте не более 3 пунктуационных ошибокВ тексте не более 3 речевых ошибок
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10.2.3. Конкурсное задание «Медиавизитка»Цель: раскрытие наиболее значимых аспектов профессиональнойдеятельности руководителя и педагогической индивидуальности участникаконкурса в контексте особенностей региона, муниципального образования иобразовательной организации, в которой он работает.Формат конкурсного испытания: видеоролик (продолжительность - неболее трех минут).Технические требования к видеоролику: разрешение видео – не менее1920х1080; горизонтальная съемка; не менее 25 кадров в секунду; пропорциивидео – 16:9; формат видео – .mov или .mp4.Видеоролик должен иметь заставку, содержащую сведения оконкурсанте (ФИО, должность, преподаваемый предмет/предметы) иобщеобразовательной организации, в которой он работает (Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, муниципальное образование,населенный пункт, наименование образовательной организации).Видеоролик размещается на канале RUTUBE (https://rutube.ru/)Ссылка на видеоролик размещается на Интернет-ресурсе участникаКонкурса, указывается при регистрации участника Конкурса и винформационной карте участника Конкурса.Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 2критериям, каждый из которых включает набор показателей. Первыйкритерий оценивается в 10 баллов, второй критерий оценивается в 6 баллов.Максимальный общий балл – 16.
Критерии Показатели Баллы1.Информативностьисодержательность

демонстрируются значимые аспекты и достижения впрофессиональной деятельности руководителя в работе спедагогическим коллективом, другими участникамиобразовательных отношений (обучающиеся, родители(законные представители) обучающихся): созданиеусловий реализации основной образовательнойпрограммы в соответствии с ФГОС, высокое качество(или повышение) результатов обучения и воспитания,участие в проектах регионального, федерального уровня,позитивное отношение родителей (законныепредставители) обучающихся, выпускников, местногосообщества к образовательной организации

0-6

демонстрируются интересы и увлечения руководителя,связанные с профессиональной деятельностью 0-2
демонстрируется индивидуальный стильпрофессиональной деятельности и оригинальность 0-2

2. Представлениеинформации соблюдается соответствие видеоряда содержанию 0-2видеоряд, композиция и содержание интересны иоригинальны 0-2
соблюдаются технические требования к видеоролику 0-2

10.2.4. По результатам заочного этапа могут определяться победителиноминаций «Лучшее интернет-портфолио», «Лучшее эссе», «Лучшая

https://rutube.ru/
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медиавизитка».10.2.5. Результаты заочного этапа конкурса не учитываются на очномэтапе, за исключением ситуации определения лауреатов конкурса: итогизаочного этапа могут засчитываться конкурсантам, набравшим одинаковоеколичество баллов по итогам первого тура очного этапа конкурса.Очный этап10.3. Очный этап конкурса организован в два тура. Первый тур очногоэтапа включает три конкурсных испытания: «Мой управленческий успех»,«Защита проекта», «Управленческие поединки».10.3.1. Первый тур. Конкурсное задание «Мой управленческийуспех»Формат: мастер-класс. Представление собственного управленческогоопыта, демонстрирующего эффективные технологии принятияуправленческих решений. Регламент: мастер-класс участника – 20 минут;ответы на вопросы жюри – до 5 минут.Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 5 критериям,каждый из которых оценивается в 5 баллов и имеет равнозначный вес.Максимальный общий балл – 25.Критерии Баллы1. Актуальность, соответствие теме 0-52. Творческий подход и импровизация 0-53. Уровень управленческой компетентности 0-54. Практическая значимость и результативность 0-55. Уровень коммуникативной культуры 0-5
10.3.2. Первый тур. Конкурсное задание «Защита проекта»Формат: публичная защита проекта, являющегося научно-практической разработкой инновационных управленческих решений.Регламент: выступление участника до 15 минут, ответы на вопросы жюридо 5 минут.Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 14критериям, каждый из которых оценивается в 3 балла и имеет равнозначныйвес. Максимальный общий балл – 42.

Критерии Баллы1. Актуальность, новизна и значимость темы проекта 0-32. Инновационность проекта 0-33. Наличие методологической основы проекта 0-34. Соответствие содержания и представленных результатов проекта,поставленным целям и задачам 0-3
5. Обеспеченность комплексом необходимых условий для реализациипроекта 0-3
6. Практическая значимость проекта для ХМАО – Югры 0-37. Наличие и достаточность мероприятий для реализации проекта 0-38. Обоснованность финансового расчета на реализацию проекта 0-39. Полнота содержания проекта 0-310. Результативность, эффективность реализации проекта 0-3
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11. Транслируемость, тиражируемость проекта другимиобразовательными организациями 0-3
12. Культура публичного выступления. 0-313. Полнота ответов на вопросы жюри 0-314. Убедительность и аргументация позиции 0-3

10.3.3. Первый тур. Конкурсное задание «Управленческиепоединки»Демонстрация умения обосновать управленческую позицию в рамкахправовых норм в сфере образовательной деятельности. Для выполненияэтого задания участники разбиваются на пары. Последовательностьвыступлений определяется жеребьевкой.Формат конкурсного испытания: публичное выступление в рамкахзаданной темы с позиции, возложенной на конкурсанта в соответствии срегламентом. Тема и позиция конкурсанта озвучивается непосредственноперед испытанием. Регламент: подготовка участника – 5 минут; выполнениезадания – 10 минут; ответы на вопросы жюри – до 5 минут.Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 5критериям: убедительность и аргументированность выступления в рамкахзаданной позиции; соответствие приведенных аргументов действующемузаконодательству; умение вести себя согласно ситуации, стрессоустойчивость;коммуникативная культура; культура речи. Первый критерий оценивается в 10баллов, остальные критерии оцениваются в 5 баллов и имеют равнозначныйвес. Максимальный общий балл за выполнение задания – 30.
Критерии Баллы1. Убедительность и аргументированность выступления в рамках заданнойпозиции 0-10

2. Соответствие приведенных аргументов действующему законодательству 0-53. Умение вести себя согласно ситуации, стрессоустойчивость 0-54. Коммуникативная культура 0-55. Культура речи 0-5

10.3.4. По результатам первого тура очного этапа в соответствии снабранным количеством баллов определяются финалисты, которыепринимают участие во втором туре очного этапа Конкурса (5 человек приобщем числе участников не менее 10 и 3 человека, если данное условие невыполняется). Во втором туре очного этапа Конкурса результаты заочного ипервого очного туров не учитываются, Конкурс для финалистов начинаетсясначала. Очередность выполнения заданий определяется согласнорезультатам жеребьевки.10.4. Второй тур очного этапа включает два конкурсных испытания:«Эффективные управленческие решения», «Вопрос руководителю»
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10.4.1. Второй тур. Конкурсное задание «Эффективныеуправленческие решения»Формат: выполнение кейс-заданий по принятию управленческихрешений. Финалист конкурса получает задание непосредственно передначалом его выполнения. Регламент: время на подготовку решения задания –10 минут; публичное представление эффективного управленческого решения– до 5 минут; ответы на вопросы жюри – до 5 минут.Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 5критериям, каждый из которых оценивается в 5 баллов и имеет равнозначныйвес. Максимальный общий балл – 25.
Критерии Баллы1. Соответствие решения реальной проблеме, заложенной в кейсе 0-52. Эффективность и результативность: эффективность избранных методов в решениипроблемы; достижение поставленной цели 0-5

3. Коммуникативная культура 0-54. Управленческая компетентность 0-55. Культура речи 0-5
10.4.2. Второй тур. Конкурсное испытание «Вопрос руководителю»Цель конкурсного испытания: демонстрация финалистами Конкурсаспособности к конструктивному диалогу со всеми участникамиобразовательных отношений и представителями общественности поактуальным вопросам развития системы образования.Формат конкурсного испытания: ответы финалистов Конкурса навопросы интервьюеров из числа профессиональной, ученической,родительской, культурной общественности и представителей СМИ, пресс-центров в формате пресс-конференции.Конкурсное испытание проводится на площадке, утвержденнойОргкомитетом в качестве площадки проведения очного этапа Конкурса, вприсутствии жюри и участников финала Конкурса.Очередность выступления определяются по результатам жеребьевки,проводимой в день конкурсного испытания.Общение интервьюеров с финалистами, последовательность вопросови ответов регулируются модератором.Регламент конкурсного испытания: общая продолжительность – до90 минут, на каждого участника – не более 18 минут.Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется почетырем критериям, каждый критерий включает пять показателей.Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявленчастично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере».Максимальный общий балл – 40.
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Критерии Показатели1. Ценностныеоснования иаргументированность профессионально-личностнойпозиции

1.1. Демонстрирует понимание тенденций и стратегических направленийразвития современного образования1.2. Демонстрирует личностный интерес и ценностное отношение кактуальным вопросам развития системы образования1.3. Показывает связь своей профессиональной деятельности с запросамиразных участников образовательных отношений и общественности1.4. В ответах на вопросы опирается на собственный профессиональныйопыт и кругозор1.5. Убедительно аргументирует свою позицию по обсуждаемым вопросам2. Масштабностьвидения проблем инестандартностьпредлагаемыхрешений

2.1. Показывает способность масштабно анализировать проблемыобразования на различных уровнях и предлагать конструктивныерешения2.2. Демонстрирует понимание роли и значения руководителя, педагогав трансформации современного образования2.3. Учитывает реалистичность предлагаемых решений и требуемыересурсы для их воплощения2.4. Высказывает нестандартные идеи и предлагает целесообразныеавторские подходы2.5. Демонстрирует широкий педагогический кругозор и глубинупонимания рассматриваемых вопросов3. Конструктивностьпозиции 3.1. Акцентирует внимание на главное в своей профессиональной позиции3.2. Демонстрирует готовность к конструктивному диалогу, соблюдениюнорм профессиональной этики и уважительному отношению к различнымточкам зрения3.3. Излагает позицию ясно и четко, отвечает точно и конкретно напоставленный вопрос3.4. Проявляет лидерские качества, предлагая практичные и реалистичныерешения3.5. Понятно выражает свои мысли, использует образы и метафоры,иллюстрирующие примеры и убедительные доказательства4. Коммуникативнаякультура 4.1. Соблюдает нормы культуры речи, владеет вербальными иневербальными средствами коммуникации, ораторскими приемами4.2. Показывает способность выбирать приемы и способы достижениявзаимопонимания в коммуникации4.3. Подчеркивает самое важное интонацией и делает выводы4.4. Демонстрирует умение заинтересовать своими решениями, проявляябаланс эмоциональности и рациональности4.5. Показывает готовность к импровизации и педагогическую гибкость,проявляя открытость позиции и избегая категоричности
10.4.3. По итогам второго тура определяются лауреаты (4,5 место), приусловии участия в Конкурсе 10 и более участников, и призеры (трифиналиста, получившие наибольшее количество баллов по итогам второготура). Призеры принимают участие в конкурсных испытаниях третьего тура.10.5. Третий тур очного этапа включает одно конкурсное испытание:«Педагогический совет»10.5.1. Третий тур. Конкурсное испытание «Педагогический совет»Цель конкурсного испытания: раскрытие лидерского потенциалапризеров Конкурса, демонстрация призерами Конкурса понимания
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стратегических направлений развития образования и представлениепедагогической общественности собственного видения конструктивныхрешений актуальных задач образования.Формат конкурсного испытания: представление и обсуждениепризерами Конкурса актуальных задач современного образования с участиемдиректора Департамента образования и науки Ханты-Мансийскогоавтономного округа – Югры.Конкурсное испытание проводится на площадке, утвержденнойОргкомитетом в качестве площадки проведения третьего тура, в присутствиижюри и участников финала Конкурса (3 финалиста, получившие врейтинговом списке 1, 2, 3 место по итогам 2 тура Конкурса.Каждый призер Конкурса представляет свою инициативу,направленную на решение актуальных задач современного образования, вформате информационного публичного выступления, которое можетсопровождаться презентационными материалами. Каждая представленнаяинициатива обсуждается всеми призерами Конкурса в форматеконструктивного диалога.Выступления призеров Конкурса регулируются модератором.Регламент конкурсного испытания: общая продолжительностьконкурсного испытания – не более 120 минут, из которых на представлениеинициативы каждого призера Конкурса – не более 3 минут; на обсуждениеинициативы каждого призера Конкурса – не более 1,5 минут.Оценка производится по трем критериям, каждый критерий включаетпять показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов,где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявленчастично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере».Максимальный общий балл за конкурсное испытание – 30.
Критерии Показатели1. Пониманиетенденцийразвитияобразования ивопросовгосударственнойобразовательнойполитики

1.1. Показывает способность к пониманию стратегических направленийразвития образования1.2. Определяет значимость и актуальность рассматриваемых вопросов спониманием перспектив и акцентов образовательной политики1.3. Демонстрирует умение четко формулировать свою управленческуюпозицию в контексте государственной образовательной политики1.4. Опирается на знание нормативно-правовой базы и ценностных ориентировсовременного образования1.5. Проявляет кругозор и общую эрудицию при обсуждении тенденцийразвития образования2. Глубина инестандартностьсуждений,обоснованность иконструктивностьпредложений

2.1. Демонстрирует творческий подход и нестандартность суждений2.2. Проявляет умение видеть неожиданные стороны и предлагать новые путирешений в обсуждаемых вопросах2.3. Использует аргументы и примеры при обосновании собственной позиции2.4. Представляет педагогической общественности собственное видениеконструктивных, конкретных и реалистичных решений актуальных задачобразования2.5. Показывает способность эффективно использовать яркие образы иубедительные примеры
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3. Проявленнаяличная позиция икоммуникативнаякультура

3.1. Проявляет свой лидерский потенциал, индивидуальность ицелеустремленность, осознанную личностную позицию3.2. Демонстрирует корректное и доброжелательное отношение к своимколлегам, профессиональную эмпатию и готовность к диалогу3.3. Показывает готовность ценностно осмысливать педагогический опыт изанимать личностную позицию3.4. Активно участвует в обсуждении, развивает идеи своих коллег,формулирует точные вопросы3.5. Корректно использует понятийный аппарат и грамотно строит своивысказывания
XI. Конкурс «Лучший преподаватель-организатор ОБЖ (БЖД)Ханты-Мансийского автономного округа – Югры»: структура, форматпроведения и критерии оценки конкурсных испытаний

11.1. Конкурс проводится в два этапа: заочный и очный. На заочномэтапе и в первом туре очного этапа принимают участие все участникиКонкурса, во втором туре очного этапа принимают участие толькопобедители первого тура очного этапа – финалисты (5 человек при общемчисле участников не менее 10 и 3 человека, если данное условие невыполняется). В третьем туре принимают участие тройка финалистов(призеры – 1,2,3 место в рейтинге), набравших наибольшее количествобаллов по итогам второго тура. Последовательность участия в конкурсныхмероприятиях второго этапа (1-2 туры) определяется жеребьевкой.11.2. Заочный этап организован в один тур и включает дваконкурсных испытания: «Интернет-портфолио» и «Медиавизитка».Члены жюри проводят оценку конкурсных испытаний заочного этапа,заполняют экспертные листы и передают их в оргкомитет Конкурса непозднее12.00. часов 1 апреля 2024 года.Заочный этап11.2.1. Конкурсное задание «Интернет-портфолио»Формат конкурсного задания: Интернет-ресурс – страница участникарегионального этапа конкурса на официальном сайте образовательнойорганизации, включающая резюме участника конкурса, авторскиеразработки, портретное фото претендента на участие в конкурсе, фото- ивидеоматериалы, отражающие опыт работы, медиавизитка и т.д.Ссылка на Интернет-ресурс размещается при регистрации участникаКонкурса и вносится в информационную карту (приложение 4). Интернет-адрес должен быть активным при открытии через браузеры: Internet Explorer,Mozilla Firefox, Google Chrome, Opera.Оценивание выполнения конкурсного задания осуществляется по 2критериям. По первому критерию выставляется максимально 15 баллов, повторому критерию 10 баллов. Максимальный общий балл – 25.
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Критерии Баллы1. Содержательность:актуальность, информативность, тематическая организованностьконтента; отражение опыта работы конкурсанта и практическаязначимость материалов;культура представления информации
0-15

2. Концептуальность и эргономичность:соответствие типа ресурса его содержанию;доступность использования; обеспечение обратной связи 0-10

11.2.2. Конкурсное задание «Медиавизитка»Цель: раскрытие наиболее значимых аспектов профессиональнойдеятельности и педагогической индивидуальности участника конкурса вконтексте особенностей региона, муниципального образования иобразовательной организации, в которой он работает.Формат конкурсного испытания: видеоролик (продолжительность - неболее трех минут).Технические требования к видеоролику: разрешение видео – не менее1920х1080; горизонтальная съемка; не менее 25 кадров в секунду; пропорциивидео – 16:9; формат видео – .mov или .mp4.Видеоролик должен иметь заставку, содержащую сведения оконкурсанте (ФИО, должность, преподаваемый предмет/предметы) иобщеобразовательной организации, в которой он работает (Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, муниципальное образование,населенный пункт, наименование образовательной организации).Видеоролик размещается на канале RUTUBE (https://rutube.ru/)Ссылка на видеоролик размещается на Интернет-ресурсе участникаКонкурса, указывается при регистрации участника Конкурса и винформационной карте участника Конкурса.Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 2критериям, каждый из которых включает набор показателей. Критерииявляются равнозначными и оцениваются в 6 баллов. Максимальный общийбалл – 12.
Критерии Показатели Баллы1. Информативностьи содержательность демонстрируются профессиональные достиженияпедагога в работе с обучающимися, родителями(законными представителями) обучающимися,коллегами

0-2

демонстрируются интересы и увлечения педагога,связанные с профессиональной деятельностью 0-2
демонстрируется индивидуальный стильпрофессиональной деятельности и оригинальность 0-2

2. Представлениеинформации соблюдается соответствие видеоряда содержанию 0-2видеоряд, композиция и содержание интересны иоригинальны 0-2
соблюдаются технические требования квидеоролику 0-2

https://rutube.ru/
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11.3. По результатам заочного этапа могут определяться победителиноминаций «Лучший «Интернет-ресурс» и «Лучшая медиавизитка».Результаты заочного этапа Конкурса не учитываются на очном этапе, заисключением ситуации определения лауреатов Конкурса: итоги заочногоэтапа могут засчитываться конкурсантам, набравшим одинаковое количествобаллов по итогам первого тура очного этапа Конкурса.11.4. Результаты заочного этапа Конкурса не учитываются на очномэтапе, за исключением ситуации определения лауреатов конкурса: итогизаочного этапа могут засчитываться конкурсантам, набравшим одинаковоеколичество баллов по итогам первого тура очного этапа Конкурса.
11.5. Очный этап. ПЕРВЫЙ ТУРПервый тур очного этапа включает 2 конкурсных испытания: «Урок» и«Разговор со школьниками».11.5.1. Конкурсное испытание «Урок»Цель: раскрытие профессионального мастерства конкурсанта вусловиях планирования, проведения и анализа эффективности урока,проявление творческого потенциала, самостоятельности, уменияориентироваться в ситуации, знания своего предмета и способности выйти вобучении на межпредметный и метапредметный уровни.Формат конкурсного испытания: урок по предмету (регламент –обоснование применения методических подходов, приемов и технологий всоответствии с заявленной темой и целевыми ориентирами урока – до 5минут; проведение урока – 35 минут; самоанализ урока и ответы на вопросычленов жюри – до 10 минут).Урок проводится в образовательной организации, утверждённойоргкомитетом в качестве площадки проведения очного этапа Конкурса.Возрастная группа (класс) выбирается конкурсантом. Темы учебных занятий(уроков) определяются образовательной организацией в соответствии скалендарно-тематическим планированием рабочих программ по выбраннымучастниками Конкурса предметам и с учётом их фактического выполнения всоответствующих классах. Список тем представляется на сайте Конкурса за 2дня до начала конкурсного испытания и доводится до сведения членов жюри.В том случае, если преподаваемый конкурсантом предмет не изучается вобразовательной организации, урок проводится на вводную тему.Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по шестикритериям, каждый критерий раскрывается через пять показателей. Каждыйпоказатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показательне проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2 балла –«показатель проявлен в полной мере».В случае несоответствия урока установленной теме выполнениезадания автоматически оценивается в 0 баллов. Максимальный общий баллза выполнение задания – 60.
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Критерии Показатели1. Методическая ипсихолого-педагогическаяграмотность

1.1. Четко, логично и последовательно организует учебную работу науроке, дает грамотные и понятные инструкции1.2. Поддерживает учебную мотивацию и познавательную активностьобучающихся1.3. Создает доброжелательную среду с учетом особенностейобучающихся1.4. Выбирает методические подходы и решения целесообразно иадекватно с акцентом на достижение образовательных результатов,целесообразно применяет педагогические технологии (в том числеИКТ)1.5. Поддерживает динамику урока с органичной сменой видов учебнойдеятельности, темпом и интенсивностью, соответствующимиособенностям обучающихся
2. Корректность иглубина пониманияпредметногосодержания

2.1. Выбирает оптимальный объем и уровень сложности учебнойинформации в соответствии с возрастом обучающихся и уровнем ихподготовки2.2. Корректно использует понятийный аппарат и теоретические основыпредметного содержания2.3. Акцентирует внимание на фундаментальных аспектах содержания2.4. Демонстрирует практическую ценность предметного содержания2.5. Демонстрирует профессиональный кругозор в процессеустановления межпредметных связей3. Целеполагание ирезультативность 3.1. Ориентируется на цели, задачи и планируемые результаты приотборе учебного материала и проведении урока3.2. Демонстрирует стремление к достижению обучающимися на урокекомплекса личностных, метапредметных и предметныхобразовательных результатов3.3. Поддерживает учебную успешность обучающихся, помогаетпроявлять самостоятельность и индивидуальность3.4. Способствует пониманию обучающимися смысла познавательнойактивности, использует четкие и понятные учебные инструкции3.5. Показывает связь этапов урока с целеполаганием, точно соотноситцели, задачи и планируемые результаты4. Творческийподход к решениюпрофессиональныхзадач

4.1. Поддерживает вовлеченность в познавательный процесс,творческую и исследовательскую активность обучающихся4.2. Создает на уроке ситуации выбора для принятия обучающимисясамостоятельных и ответственных решений4.3. Ориентируется на постановку и решение учебных проблем,способствует творческому поиску, конструктивно относится к ошибкам4.4. Демонстрирует готовность к импровизации и умение принеобходимости вносить коррективы в свои действия на уроке4.5. Адекватно образовательной ситуации использует собственныеавторские разработки5. Коммуникативнаякультура 5.1. Успешно устанавливает продуктивное взаимодействие собучающимися и преодолевает коммуникативные барьеры5.2. Использует различные способы коммуникации и учебнойкооперации обучающихся5.3. Целесообразно использует разнообразные способы работы синформацией5.4. Организует эффективную обратную связь и поддерживает желаниезадавать вопросы
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5.5. Способствует развитию речевой культуры обучающихся ипоказывает пример языковой грамотности6. Рефлексивнаякультура 6.1. Обращает внимание на смысл учебных действий, используяприемы рефлексии6.2. Целесообразно и точно использует различные способы оцениваниядостигнутых образовательных результатов6.3. Демонстрирует системность самоанализа проведенного урока ипонимание взаимосвязи процессов и результатов6.4. Аргументированно обосновывает действия на уроке со значимымиакцентами и принципами своей педагогической деятельности6.5. Содержательно, грамотно и адекватно отвечает на вопросы,демонстрирует понимание смысла своей педагогической деятельности
11.5.1. Конкурсное испытание «Разговор со школьниками»Цель конкурсного испытания: демонстрация профессионально-личностных компетенций конкурсанта в области воспитания и социализациишкольников.Формат конкурсного испытания: открытое обсуждение конкурсантом собучающимися актуальной социально значимой темы, которое проводится вобщеобразовательной организации, утвержденной Оргкомитетом в качествеплощадки проведения очного этапа Конкурса.Темы для обсуждения разрабатываются Оргкомитетом в соответствии сОсновами государственной политики по сохранению и укреплениютрадиционных российских духовно-нравственных ценностей (утвержденыУказом Президента Российской Федерации 9 ноября 2022 г. № 809) иопределяются для каждого конкурсанта жеребьевкой, проводимой наустановочном вебинаре.Очередность выступления конкурсантов определяется программойКонкурсов.Конкурсант проводит обсуждение темы в том же классе, в которомпроводится конкурсное испытание «Урок.Регламент конкурсного испытания: обсуждение темы с обучающимися– до 20 минут; ответы на вопросы членов жюри – до 10 минут.Оценивание производится по четырем критериям, каждый критерийраскрывается через пять показателей. Каждый показатель оценивается пошкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл –«показатель проявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен в полноймере».Максимальный общий балл за выполнение задания – 40 баллов.

Критерии Показатели1. Глубина,уровеньраскрытия темы ивоспитательнаяценностьпроведенногообсуждения

1.1. Демонстрирует системный взгляд на обсуждаемую тему, дает четкие иясные объяснения1.2. Обращает внимание обучающихся на значимые общественные ценности испособствует формированию личностного отношения к ним1.3. Способствует активности и эмоциональной включенности, вызываетинтерес обучающихся1.4. Создает воспитательное пространство открытого обсуждения,
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высказывания различных точек зрения и взаимного уважения1.5. Способствует пониманию обучающимися значимости личностногомировоззренческого выбора и принятию ответственности2. Методическаяи психолого-педагогическаяграмотность

2.1. Реализует воспитательные цели и задачи с учетом возрастныхособенностей и интересов обучающихся2.2. Выбирает целесообразную форму и использует адекватные методы сучетом воспитательного потенциала различных видов деятельностиобучающихся2.3. Демонстрирует последовательность педагогических действий ворганизации обсуждения темы2.4. Создает атмосферу доверия и дружелюбную обстановку при обсуждениипроблем, поддерживая обучающихся в принятии ответственных решений2.5. Использует соответствующий материал и точные педагогическиеинструменты для достижения результатов воспитания3. Творческийподход крешениювоспитательныхзадач

3.1. Демонстрирует креативные решения и нестандартные подходы вреализации воспитательных задач3.2. Способствует творческой активности, самореализации и конструктивностиобучающихся3.3. Поддерживает творческую активность и вовлеченность обучающихся вобсуждении темы3.4. Использует яркие образы и соответствующую визуализацию для усилениявоспитательных эффектов3.5. Способствует сопереживанию, показывает примеры эмпатии иэмоциональной поддержки4.Коммуникативнаякультура
4.1. Поддерживает различные способы совместной деятельность обучающихся,их коммуникации и учебной кооперации4.2. Эффективно организует обмен мнениями и способствует четкостиформулирования вопросов и аргументированности ответов4.3. Эффективно и уместно использует разные источники информации4.4. Демонстрирует языковую грамотность и культуру речи4.5. Показывает готовность к импровизации и педагогическую гибкость вобщении с обучающимися

11.6. По результатам первого тура очного этапа в соответствии снабранным количеством баллов определяется пятерка финалистов, которыеучаствуют во втором туре очного этапа Конкурса.11.7. Конкурсные мероприятия второго тура очного этапа.Второй тур включает 3 конкурсных испытания: «Мастер-класс»,«Образовательный проект», «Вопрос учителю».Во втором туре очного этапа конкурса результаты заочного ипервого очного туров не учитываются, конкурс для пятерки лидеровначинается сначала.11.7.1. Второй тур. Конкурсное испытание «Мастер-класс».Цель: демонстрация финалистами Конкурса профессиональногомастерства в области презентации и трансляции педагогического опыта вситуации профессионального взаимодействия.Формат конкурсного испытания: публичная индивидуальнаядемонстрация способов профессиональной деятельности, доказавших своюэффективность в практической работе конкурсанта (трансляция на сценеметодов, эффективных приёмов и др.).
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Мастер-класс проводится на площадке, утвержденной Оргкомитетом вкачестве площадки проведения очного этапа Конкурса, в присутствии жюрии участников финала Конкурса.Тему, форму проведения мастер-класса, наличие фокус-группы и ееколичественный состав (при необходимости) конкурсанты определяютсамостоятельно. Очередность выступлений определяется по результатамжеребьевки, проводимой в день объявления лауреатов Конкурса.Регламент: выступление конкурсанта – до 20 мин., вопросы жюри иответы участника – до 5 мин.Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 6критериям, каждый из которых включает 5 показателей. Каждый показательоценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель непроявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2 балла – «показательпроявлен в полной мере».Максимальный общий балл – 60.
Критерии и показатели оценки конкурсного испытания«Мастер-класс» членами жюриКритерии Показатели7. Актуальность иметодическаяобоснованность

1.1. Представляет инновационные и оригинальные педагогическиеидеи, опираясь на собственный опыт преподавания и научныйкругозор1.2. Находит важные темы и формулирует вопросы, вызывающиеинтерес и способствующие профессиональным размышлениям1.3. Демонстрирует понимание существующих проблем вобразовании и предлагает собственные методические решения1.4. Доказывает актуальность предлагаемых образовательныхрешений с учетом общественных потребностей1.5. Обосновывает методическую целесообразность иэффективность предлагаемых решений8. Практическаязначимость иприменимость
2.1. Предлагает системные решения методических проблем дляобразовательной практики2.2. Ориентируется на потребности, особенности и интересыразличных групп участников образовательных отношений,демонстрируя значимые образовательные результаты и эффектыпедагогической деятельности2.3. Проводит грамотный анализ продуктивности своей работы,основанный на научном исследовании и доказательности выводов2.4. Представляет конкретные, инструментальные и применимые вобразовании практики2.5. Представляет творческие самостоятельные решения,обосновывая их образовательную пользу и значимость9. Предметноесодержание 3.1. Демонстрирует знание современных достижений науки впреподаваемой предметной области, педагогике и психологии3.2. Корректно использует понятийный аппарат и теоретическиеосновы предметного содержания3.3. Демонстрирует исследовательскую грамотность, умениедоказательно проверять педагогические гипотезы, делаетсоответствующие и обоснованные выводы с опорой натеоретические положения и собственный опыт
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3.4. Акцентирует внимание на смысловых и важных аспектахцелостного содержания, показывает свой профессиональныйкругозор при использовании предметного содержания,межпредметных связей и метапредметных подходов3.5. Показывает глубокое знание и понимание содержаниярассматриваемой темы, отвечая на вопросы жюри10. Организациядеятельности, уровеньмотивации участников,результативностьмастер-класса

4.1. Демонстрирует четкую организацию, целенаправленность,структурную и содержательную целостность мастер-класса4.2. Вызывает адекватные ситуации эмоциональные реакции,привлекает внимание, поддерживает мотивацию ипрофессиональный интерес к рассматриваемым вопросам4.3. Ориентируется на достижение конкретных результатов ипродуктивность предлагаемых решений4.4. Показывает осознанность и целеполагание в поиске новыхпутей и способов профессиональных действий4.5. Видит перспективы развития своих педагогических идей,проявляет открытость позиции и готовность к творческому поиску11. Информационная культура 5.1. Показывает компетентность и профессионализм в грамотном иоптимальном отборе информации5.2. Демонстрирует высокий уровень критического мышления прииспользовании информации из разных источников и в разныхформах (в том числе с использованием ИКТ)5.3. Отделяет факты от мнений, понимает разницу междуфундаментальной и иллюстрирующей информацией5.4. Использует сравнительные подходы и анализ альтернатив дляобоснованности выводов5.5. Точно выбирает степень информационной насыщенности иудачный стиль выступления12. Коммуникативная и рефлексивнаякультура
5.1. Показывает способность к рефлексии и самоанализу своейпрофессиональной деятельности5.2. Демонстрирует грамотность речи и языковую культуру5.3. Устанавливает продуктивную и конструктивную обратнуюсвязь с аудиторией5.4. Ставит точные профессиональные вопросы, вызывающиеинтерес в педагогическом сообществе5.5. Демонстрирует культуру презентации педагогического опыта сграмотным и целесообразным использованием визуализации,использует яркие образы и примеры

11.7.2. Второй тур. Конкурсное испытание «Вопрос учителю»Цель конкурсного испытания: демонстрация финалистами Конкурсаспособности к конструктивному диалогу со всеми участникамиобразовательных отношений и представителями общественности поактуальным вопросам развития системы образования.Формат конкурсного испытания: ответы финалистов Конкурса навопросы интервьюеров из числа ученической, родительской,профессиональной, культурной общественности и представителей пресс-центров в формате пресс-конференции.Конкурсное испытание проводится на площадке, утвержденнойОргкомитетом в качестве площадки проведения очного этапа Конкурса, вприсутствии жюри и участников финала Конкурса.
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Очередность выступления определяются по результатам жеребьевки,проводимой в день конкурсного испытания.Общение интервьюеров с финалистами, последовательность вопросови ответов регулируются модератором.Регламент конкурсного испытания: общая продолжительность – до90 минут, на каждого участника – не более 18 минут.Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется почетырем критериям, каждый критерий включает пять показателей.Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявленчастично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере».Максимальный общий балл – 40.Критерии Показатели1. Ценностныеоснования иаргументированность профессионально-личностнойпозиции

1.1. Демонстрирует понимание тенденций и стратегических направленийразвития современного образования1.2. Демонстрирует личностный интерес и ценностное отношение к актуальным вопросамразвития системы образования1.3. Показывает связь своей профессиональной деятельности с запросами разныхучастников образовательных отношений и общественности1.4. В ответах на вопросы опирается на собственный профессиональный опыт и кругозор1.5. Убедительно аргументирует свою позицию по обсуждаемым вопросам2. Масштабностьвидения проблем инестандартностьпредлагаемыхрешений

2.1. Показывает способность масштабно анализировать проблемыобразования на различных уровнях и предлагать конструктивные решения2.2. Демонстрирует понимание роли и значения педагога в трансформациисовременного образования2.3. Учитывает реалистичность предлагаемых решений и требуемые ресурсыдля их воплощения2.4. Высказывает нестандартные идеи и предлагает целесообразные авторскиеподходы2.5. Демонстрирует широкий педагогический кругозор и глубину пониманиярассматриваемых вопросов3. Конструктивностьпозиции 3.1. Акцентирует внимание на главное в своей профессиональной позиции3.2. Демонстрирует готовность к конструктивному диалогу, соблюдениюнорм профессиональной этики и уважительному отношению к различнымточкам зрения3.3. Излагает позицию ясно и четко, отвечает точно и конкретно напоставленный вопрос3.4. Проявляет лидерские качества, предлагая практичные и реалистичныерешения3.5. Понятно выражает свои мысли, использует образы и метафоры,иллюстрирующие примеры и убедительные доказательства4. Коммуникативнаякультура 4.1. Соблюдает нормы культуры речи, владеет вербальными и невербальнымисредствами коммуникации, ораторскими приемами4.2. Показывает способность выбирать приемы и способы достижениявзаимопонимания в коммуникации4.3. Подчеркивает самое важное интонацией и делает выводы4.4. Демонстрирует умение заинтересовать своими решениями, проявляябаланс эмоциональности и рациональности4.5. Показывает готовность к импровизации и педагогическую гибкость,проявляя открытость позиции и избегая категоричности
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11.7.3. Второй тур. Конкурсное испытание «Образовательныйпроект»Цель: демонстрация культуры проектирования в образовании, видениясуществующих проблем и путей их решения, умения работать спредставителями различных целевых аудиторий, умения продуктивноработать в команде и выстраивать конструктивное взаимодействие, создаватьработоспособные модели проектов.Формат конкурсного испытания: группа финалистов в течение 15минут проводит обсуждение и выбирает тему образовательного проекта,распределяют зоны ответственности каждого члена команды. Группаполучает 4 часа для разработки образовательного проекта, созданияминимального работающего прототипа проекта и его представления вэлектронном и/или другом формате. Для презентации образовательногопроекта группа получает 20 минут и в течение10 минут отвечает на вопросы экспертов.Тематика образовательного проекта в 2024 году «Семья – хранительтрадиций».Критерии оценивания конкурсного задания являются равнозначными иоцениваются по 10 баллов. Максимальный общий балл за выполнениезадания – 50.
Критерии и показатели оценки конкурсного испытания«Образовательный проект» членами взрослого жюри

Критерии Показатели1. Убедительность иаргументация позиции Видит актуальные проблемы в современном образовании,воспитанииВыдвигает гипотезы, проверка которых позволяет их подтвердитьили опровергнутьОсознает и ставит цели, прогнозируя ожидаемые результаты;соотносит задачи с поставленными целямиЧетко планирует деятельность в рамках проектной деятельности,моделирует ситуации и т.д.Подводит итоги, обосновывает свои выводы, подтверждает ихконкретными фактами2. Коммуникационная иязыковая культура Ведет конструктивный диалог, выделяет главное при выражениисвоей профессиональной позицииВзаимодействует со всеми членами проектной группы в рамкахпоставленной задачиАктивно поддерживает членов группы, мотивирует их наконструктивную обратную связьВладеет культурой ведения групповой дискуссии, проявляетуважение к точке зрения всех членов группыСвободно владеет профессиональной терминологией
3. Актуальность иреалистичность суждений Демонстрирует знание проблем современного образования,которые требуют проектного подходаВидит пути решения рассматриваемой проблемы, формулируетрабочую гипотезу и аргументирует способы решения проблемы
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Рассчитывает ресурсы, необходимые для реализацииподготовленного проекта, анализирует необходимую информациюОценивает риски проекта, продумывает способы их минимизацииПоказывает возможность масштабирования (распространения)подготовленного образовательного проекта4. Результативность ипродуктивность Наглядно показывает пути достижения поставленных целей ивыполнения задач образовательного проектаОпирается на профессиональный потенциал проектной группыОбосновывает реальность ожидаемых результатов, опирается науже существующие аналогиИспользует количественные показатели достижения намеченныхрезультатовАнализирует ожидаемые результаты, соотносит их снеобходимыми затратами на реализацию образовательногопроекта5. Творчество иоригинальность впредставлении проекта
Творчески подходит к решению задач, которые поставлены вданном образовательном проектеВыделяет новые стороны в обсуждаемых профессиональныхвопросах в ходе подготовки представления проектаПредлагает креативные варианты оформления презентациипроектаИспользует яркие приемы и образы в ходе представления проектаПроявляет индивидуальность и избегает шаблонов при ответах навопросы членов жюри

11.8. По результатам второго тура определяются лауреаты, получившиев рейтинге 4 и 5 место.11.9. При определении победителя, призёров из тройки финалистовучитывается сумма баллов, полученных по итогам конкурсных мероприятийвторого и третьего тура очного этапа Конкурса. Результаты первого тура приподведении итогов Конкурса не учитываются.11.10. В третьем туре принимают участие 3 финалиста, набравшиенаибольшее количество баллов по итогам второго тура очного этапаКонкурса.11.11. Третий тур. Конкурсное испытание «Педагогический совет»Цель конкурсного испытания: раскрытие лидерского потенциалапризеров Конкурса, демонстрация призерами Конкурса пониманиястратегических направлений развития образования и представлениепедагогической общественности собственного видения конструктивныхрешений актуальных задач образования.Формат конкурсного испытания: представление и обсуждениепризерами Конкурса актуальных задач современного образования с участиемдиректора Департамента образования и науки Ханты-Мансийскогоавтономного округа – Югры.Конкурсное испытание проводится на площадке, утвержденнойОргкомитетом в качестве площадки проведения третьего тура, в присутствиижюри и участников финала Конкурса (3 финалиста, получившие врейтинговом списке 1,2,3 место по итогам 2 тура Конкурса).
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Каждый призер Конкурса представляет свою инициативу,направленную на решение актуальных задач современного образования, вформате информационного публичного выступления, которое можетсопровождаться презентационными материалами. Каждая представленнаяинициатива обсуждается всеми призерами Конкурса в форматеконструктивного диалога.Очередность представления инициатив призеров Конкурсаопределяется по результатам жеребьевки, проводимой в день объявленияпризеров Конкурса.Выступления призеров Конкурса регулируются модератором.Регламент конкурсного испытания: общая продолжительностьконкурсного испытания – не более 120 минут, из которых на представлениеинициативы каждого призера Конкурса – не более 3 минут; на обсуждениеинициативы каждого призера Конкурса – не более 3 минут.Оценка производится по трем критериям, каждый критерий включаетпять показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов,где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявленчастично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере».Максимальный общий балл за конкурсное испытание – 30.Критерии Показатели1. Пониманиетенденций развитияобразования ивопросовгосударственнойобразовательнойполитики

1.1. Показывает способность к пониманию стратегических направленийразвития образования1.2. Определяет значимость и актуальность рассматриваемых вопросов спониманием перспектив и акцентов образовательной политики1.3. Демонстрирует умение четко формулировать свою педагогическуюпозицию в контексте государственной образовательной политики1.4. Опирается на знание нормативно-правовой базы и ценностныхориентиров современного образования1.5. Проявляет педагогический кругозор и общую эрудицию приобсуждении тенденций развития образования2. Глубина инестандартностьсуждений,обоснованность иконструктивностьпредложений

2.1. Демонстрирует творческий подход и нестандартность суждений2.2. Проявляет умение видеть неожиданные стороны ипредлагать новые пути решений в обсуждаемых вопросах2.3. Использует аргументы и примеры при обосновании собственнойпозиции2.4. Представляет педагогической общественности собственное видениеконструктивных, конкретных и реалистичных решений актуальных задачобразования2.5. Показывает способность эффективно использовать яркие образы иубедительные примеры3. Проявленнаяличная позиция икоммуникативнаякультура

3.1. проявляет свой лидерский потенциал, индивидуальность ицелеустремленность, осознанную личностную позицию3.2. демонстрирует корректное и доброжелательное отношение к своимколлегам, профессиональную эмпатию и готовность к диалогу3.3. показывает готовность ценностно осмысливать педагогический опыт изанимать личностную позицию3.4. активно участвует в обсуждении, развивает идеи своих коллег,формулирует точные вопросы3.5. корректно использует понятийный аппарат и грамотно строит своивысказывания
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11.11. При определении абсолютного победителя, призёров и лауреатовиз пятерки лучших участников регионального этапа конкурса учитываетсясумма баллов, полученных по итогам конкурсных мероприятий очного этапа(второй и третий туры). Результаты предшествующего тура при подведенииитогов всего конкурса не учитываются.
XII. Конкурс «Педагогический дебют Ханты-Мансийскогоавтономного округа – Югры»: структура, формат проведения икритерии оценки конкурсных испытаний12.1. Конкурс проводится в два этапа: заочный и очный. На первом(заочном) этапе и в первом туре очного этапа принимают участие всеучастники конкурса, во втором туре очного этапа принимают участие толькопобедители первого тура очного этапа – финалисты (5 человек при общемчисле участников не менее 10 и 3 человека, если данное условие невыполняется), в третьем туре принимают участие 3 финалиста, набравшие вовтором туре наибольшее количество баллов.Последовательность участия в конкурсных мероприятиях второго итретьего тура определяется жеребьевкой.12.2. Заочный этап организован в один тур и включает три конкурсныхиспытания: «Интернет-портфолио», эссе «Педагог – герой нашего времени?»,«Разработка урока (занятия)».Члены жюри проводят оценку конкурсных испытаний заочного этапа,заполняют экспертные листы и передают их в оргкомитет Конкурса непозднее 12.00 часов 1 апреля 2024 года.Заочный этап12.2.1. Конкурсное задание «Интернет-портфолио»Формат конкурсного задания: Интернет-ресурс – страница участникарегионального этапа конкурса на официальном сайте образовательнойорганизации, включающая резюме участника конкурса, авторскиеразработки, достижения, портретное фото претендента на участие в конкурсе,фото- и видеоматериалы, отражающие опыт работы, эссе и т.д.Ссылка на Интернет-ресурс размещается при регистрации участникаКонкурса и вносится в информационную карту (приложение 4). Интернет-адрес должен быть активным при открытии через браузеры: Internet Explorer,Mozilla Firefox, Google Chrome, Opera.Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 2критериям. По первому критерию выставляется максимально 15 баллов, повторому критерию 10 баллов. Максимальный общий балл – 25.Критерии Баллы1. Содержательность:актуальность, информативность, тематическая организованность контента;отражение опыта работы конкурсанта и практическая значимость материалов;культура представления информации 0-15

2. Концептуальность и эргономичность:соответствие типа ресурса его содержанию; доступность использования;обеспечение обратной связи 0-10
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12.2.2. Конкурсное задание «Педагог – герой нашего времени?»Цель: раскрытие мотивов выбора профессии педагога, собственныхпедагогических принципов и подходов к образованию, своего пониманиямиссии педагога в современном мире, смысла педагогической деятельности,демонстрация видения современных проблем и возможных путей их решениясредствами образования.Формат конкурсного испытания: текст эссе объемом не менее 3600знаков и не более 7200 знаков с пробелами (шрифт – Times New Roman;кегль – 14; межстрочный интервал – 1. Текстовый файл выполняется в Word.Формат страницы А4; все поля страницы – по 2 см. Выравнивание поширине, абзацный отступ – 1,25. Страницы нумеруются). Тема эссе «Я –педагог». Эссе размещается на интернет-ресурсе (интернет-портфолио)участника Конкурса.Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 6критериям, каждый из которых оценивается в 3 балла и имеет равнозначныйвес. Максимальный общий балл – 21.
Критерии Показатели1. Языковая грамотностьтекста В тексте не более 3 орфографических ошибокВ тексте не более 3 пунктуационных ошибокВ тексте не более 3 речевых ошибок2. Обоснование актуальности Содержание эссе соответствует заданной темой проблематикеОбоснована актуальность заданной темой проблематикиАктуальность заданной проблематики соотнесена с личнымопытом, профессиональной позицией автора3. Ценностная направленность В содержании отражены ценностные установки автораЦенностная направленность содержания соответствуетзаданной темеЦенностная направленность содержания соответствуетценностным ориентирам современного образования4. Аргументированностьпозиции Приводятся аргументы, подтверждающие авторскую позициюАргументация авторской позиции убедительнаАргументы, подтверждающие авторскую позицию, корректны5. Формулирование проблем ивидение путей их решения Сформулирована проблема и представлено видение путей еерешенияПредлагаемые пути решения проблемы реалистичны иадекватны современным тенденциям развития образованияСформулированная проблема и пути ее решения соотнесены сличным опытом автора6. Рефлексивность  Понимание смысла педагогической деятельности(способность к самоанализу).

 Анализ и оценка собственного видения роли педагога. Опорана опыт.
 Готовность и способность находить проблемные зоны и точкироста в своем профессиональном и личностном развитии.7. Оригинальность изложения В тексте отсутствуют речевые клише, шаблоны и штампыВ тексте грамотно и уместно использованы художественныеприемы и средства художественной выразительностиЯсность и целостность изложения.
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12.2.3. Конкурсное задание «Разработка урока (занятия)»Формат: конспект урока (занятия) может содержать таблицы, схемы,рисунки, диаграммы, презентацию. Если конспект сопровождаетсяпрезентацией, то Презентация предоставляется в формате *.pdf.Конспект урока (занятия) размещается на интернет-ресурсе (интернет-портфолио) участника Конкурса.Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 6критериям, каждый из которых оценивается в 5 баллов и имеет равнозначныйвес. Максимальный общий балл – 30.
Критерии Баллы

1. Грамотность целеполагания, композиционного строенияучебного занятия 0-5
2. Методическое обоснование выбора образовательнойтехнологии, методов и приемов обучения 0-5
3. Обоснованность применения интерактивного оборудования /интерактивной технологии 0-5
4. Разработанность учебно-методического и дидактическогообеспечения занятия 0-5
5. Культура оформления конспекта, технологической карты 0-56. Информационная и языковая культура (грамотностьписьменной речи, ясность изложения) 0-5

12.3. По результатам заочного этапа могут определяться победителиноминаций «Лучшее Интернет-портфолио», «Лучшее эссе», «Лучшаяразработка урока (занятия)».12.4. Результаты заочного этапа Конкурса не учитываются на очномэтапе, за исключением ситуации определения лауреатов конкурса: итогизаочного этапа могут засчитываться конкурсантам, набравшимодинаковое количество баллов по итогам первого тура очного этапаконкурса.12.5. Очный этап. Первый турПервый тур очного этапа включает 2 конкурсных испытания:«Публичное выступление» и «Учебное занятие» (урок, психолого-педагогическое мероприятие, педагогическое занятие, открытое занятие).12.5.1. Конкурсное испытание «Публичное выступление»Цель: демонстрация способности к анализу, осмыслению и публичномупредставлению и обоснованию своей позиции в рамках выбранной темы.Формат конкурсного испытания: публичное выступление передколлегами, жюри, общественностью на тему, по которой, на взглядучастника, должно быть организовано широкое и открытое общественноеобсуждение. Регламент: выполнение задания – до 7 минут; ответы навопросы жюри – до 3 минут.Оценивание выполнения конкурсного задания осуществляется по 5критериям, которые оцениваются в 5 баллов и имеют равнозначный вес.Максимальный общий балл за выполнение задания – 25.
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Критерии Баллы
1. Убедительность и аргументированность выступления 0-52. Масштабность и глубина раскрытия темы 0-53. Оригинальность раскрытия темы 0-54. Мировоззренческая позиция конкурсанта 0-55. Культура речи и презентации 0-5

12.5.2. Конкурсное испытание «Учебное занятие» (урок, психолого-педагогическое мероприятие, педагогическое занятие, открытое занятие)Цель: раскрытие профессионального мастерства конкурсанта вусловиях планирования, проведения и анализа эффективности учебногозанятия, проявление творческого потенциала, самостоятельности, уменияориентироваться в ситуации, знания своего предмета и способности выйти вобучении на межпредметный и метапредметный уровни.Формат конкурсного испытания: учебное занятие по предмету(направлению деятельности). Регламент: учебное занятие (урок – 30 минут;психолого-педагогическое мероприятие с детьми – до 30 минут;педагогическое занятие с детьми дошкольного возраста – до 20 минут;открытое занятие «Ознакомление в новым видом деятельности подополнительной общеобразовательной программе» с обучающимисясреднего и старшего школьного возраста – 30 минут, младшего школьноговозраста – 20 минут); самоанализ учебного занятия – до 10 минут; вопросыжюри – до 5 минут), которое проводится в образовательной организации,утверждённой оргкомитетом в качестве площадки проведения очного этапаКонкурса. Возрастная группа (класс) и количество обучающихся,оборудование указываются конкурсантом при электронной регистрации.Темы учебных занятий (уроков) определяются образовательнойорганизацией в соответствии с календарно-тематическим планированиемрабочих программ по выбранным участниками Конкурса предметам и сучётом их фактического выполнения в соответствующих классах (группах).Список тем представляется на сайте Конкурса за 2 дня до началаконкурсного испытания и доводится до сведения членов жюри. В том случае,если преподаваемый конкурсантом предмет не изучается в образовательнойорганизации, урок (занятие) проводится на вводную тему.Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по шестикритериям, каждый критерий раскрывается через пять показателей. Каждыйпоказатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показательне проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2 балла –«показатель проявлен в полной мере».В случае несоответствия урока установленной теме выполнениезадания автоматически оценивается в 0 баллов.Максимальный общий балл за выполнение задания – 60.
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Критерии Показатели1. Методическая ипсихолого-педагогическаяграмотность

1.1. Четко, логично и последовательно организует учебную работу науроке, дает грамотные и понятные инструкции1.2. Поддерживает учебную мотивацию и познавательную активностьобучающихся1.3. Создает доброжелательную среду с учетом особенностейобучающихся1.4. Выбирает методические подходы и решения целесообразно иадекватно с акцентом на достижение образовательных результатов,целесообразно применяет педагогические технологии (в том числеИКТ)1.5. Поддерживает динамику урока (занятия) с органичной сменойвидов учебной деятельности, темпом и интенсивностью,соответствующими особенностям обучающихся2. Корректность иглубина пониманияпредметногосодержания

2.1. Выбирает оптимальный объем и уровень сложности учебнойинформации в соответствии с возрастом обучающихся и уровнем ихподготовки2.2. Корректно использует понятийный аппарат и теоретическиеосновы предметного содержания2.3. Акцентирует внимание на фундаментальных аспектах содержания2.4. Демонстрирует практическую ценность предметного содержания2.5. Демонстрирует профессиональный кругозор в процессеустановления межпредметных связей3. Целеполагание ирезультативность 3.1. Ориентируется на цели, задачи и планируемые результаты приотборе учебного материала и проведении урока (занятия)3.2. Демонстрирует стремление к достижению обучающимися науроке (занятии) комплекса личностных, метапредметных ипредметных образовательных результатов3.3. Поддерживает учебную успешность обучающихся, помогаетпроявлять самостоятельность и индивидуальность3.4. Способствует пониманию обучающимися смысла познавательнойактивности, использует четкие и понятные учебные инструкции3.5. Показывает связь этапов урока (занятия) с целеполаганием, точносоотносит цели, задачи и планируемые результаты
4. Творческий подходк решениюпрофессиональныхзадач

4.1. Поддерживает вовлеченность в познавательный процесс,творческую и исследовательскую активность обучающихся4.2. Создает на уроке ситуации выбора для принятия обучающимисясамостоятельных и ответственных решений4.3. Ориентируется на постановку и решение учебных проблем,способствует творческому поиску, конструктивно относится кошибкам4.4. Демонстрирует готовность к импровизации и умение принеобходимости вносить коррективы в свои действия на уроке(занятии)4.5. Адекватно образовательной ситуации использует собственныеавторские разработки5. Коммуникативнаякультура 5.1. Успешно устанавливает продуктивное взаимодействие собучающимися и преодолевает коммуникативные барьеры5.2. Использует различные способы коммуникации и учебнойкооперации обучающихся5.3. Целесообразно использует разнообразные способы работы синформацией
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5.4. Организует эффективную обратную связь и поддерживаетжелание задавать вопросы5.5. Способствует развитию речевой культуры обучающихся ипоказывает пример языковой грамотности6. Рефлексивнаякультура 6.1. Обращает внимание на смысл учебных действий, используяприемы рефлексии6.2. Целесообразно и точно использует различные способы оцениваниядостигнутых образовательных результатов6.3. Демонстрирует системность самоанализа проведенного урока(занятия) и понимание взаимосвязи процессов и результатов6.4. Аргументированно обосновывает действия на уроке (занятии) созначимыми акцентами и принципами своей педагогическойдеятельности6.5. Содержательно, грамотно и адекватно отвечает на вопросы,демонстрирует понимание смысла своей педагогической деятельности
12.6. По результатам первого тура очного этапа в соответствии снабранным количеством баллов определяется пятерка финалистов, которыеучаствуют во втором туре очного этапа конкурса.12.7. Конкурсные мероприятия второго тура очного этапа.Второй тур включает 2 конкурсных испытания: «Мастер-класс»,«Образовательный проект».Во втором туре очного этапа конкурса результаты заочного ипервого очного туров не учитываются, конкурс для пятерки лидеровначинается сначала.12.7.1. Второй тур. Конкурсное испытание «Мастер-класс»Цель: демонстрация педагогического мастерства в планировании ианализе эффективности учебных занятий и подходов к обучению(образованию, воспитанию), выявление лучшего педагогического опыта иинновационных практик, осознание педагогом своей деятельности всравнительном и рефлексивном контексте, осмысление перспективсобственного профессионального развития и потенциала транслированияметодик и технологий преподавания.Формат конкурсного испытания: публичная индивидуальнаядемонстрация способов трансляции на сцене педагогических, психолого-педагогических, образовательных технологий (методов, эффективныхприёмов и др.). Регламент: выступление конкурсанта – до 15 мин., вопросыжюри и ответы участника – до 5 мин.Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 6критериям, каждый из которых включает 5 показателей. Каждый показательоценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель непроявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2 балла – «показательпроявлен в полной мере».Максимальный общий балл – 60.
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Критерии и показатели оценки конкурсного испытания«Мастер-класс» членами взрослого жюриКритерии Показатели1. Актуальность иметодическаяобоснованность
1.1. Представляет инновационные и оригинальные педагогическиеидеи, опираясь на собственный опыт преподавания и научныйкругозор1.2. Находит важные темы и формулирует вопросы, вызывающиеинтерес и способствующие профессиональным размышлениям1.3. Демонстрирует понимание существующих проблем вобразовании и предлагает собственные методические решения1.4. Доказывает актуальность предлагаемых образовательныхрешений с учетом общественных потребностей1.5. Обосновывает методическую целесообразность и эффективностьпредлагаемых решений2. Практическаязначимость иприменимость
2.1. Предлагает системные решения методических проблем дляобразовательной практики2.2. Ориентируется на потребности, особенности и интересыразличных групп участников образовательных отношений,демонстрируя значимые образовательные результаты и эффектыпедагогической деятельности2.3. Проводит грамотный анализ продуктивности своей работы,основанный на научном исследовании и доказательности выводов2.4. Представляет конкретные, инструментальные и применимые вобразовании практики2.5. Представляет творческие самостоятельные решения,обосновывая их образовательную пользу и значимость3. Предметноесодержание 3.1. Демонстрирует знание современных достижений науки впреподаваемой предметной области, педагогике и психологии3.2. Корректно использует понятийный аппарат и теоретическиеосновы предметного содержания3.3. Демонстрирует исследовательскую грамотность, умениедоказательно проверять педагогические гипотезы, делаетсоответствующие и обоснованные выводы с опорой на теоретическиеположения и собственный опыт3.4. Акцентирует внимание на смысловых и важных аспектахцелостного содержания, показывает свой профессиональныйкругозор при использовании предметного содержания,межпредметных связей и метапредметных подходов3.5. Показывает глубокое знание и понимание содержаниярассматриваемой темы, отвечая на вопросы жюри4. Организациядеятельности, уровеньмотивацииучастников,результативностьмастер-класса

4.1. Демонстрирует четкую организацию, целенаправленность,структурную и содержательную целостность мастер-класса4.2. Вызывает адекватные ситуации эмоциональные реакции,привлекает внимание, поддерживает мотивацию ипрофессиональный интерес к рассматриваемым вопросам4.3. Ориентируется на достижение конкретных результатов ипродуктивность предлагаемых решений4.4. Показывает осознанность и целеполагание в поиске новых путейи способов профессиональных действий4.5. Видит перспективы развития своих педагогических идей,проявляет открытость позиции и готовность к творческому поиску5. Творческий подход иимпровизация 5.1. Демонстрирует творческие решения педагогических задач5.2. Проявляет индивидуальность и избегает шаблонов в ходе работы с
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аудиторией5.3. При общении с аудиторией использует яркие примеры,иллюстрации и образы5.4. Использует оригинальные творческие задания для вовлеченияаудитории5.5. Поддерживает интерес участников мастер-класса6. Коммуникативная ирефлексивнаякультура, качествоподготовкипрезентационныхматериалов

6.1. Показывает способность к рефлексии и самоанализу своейпрофессиональной деятельности6.2. Демонстрирует грамотность речи и языковую культуру6.3. Устанавливает продуктивную и конструктивную обратную связьс аудиторией6.4. Опирается на главный критерий оценки – достигнутый результат поитогам мастер-класса6.5. Демонстрирует культуру презентации педагогического опыта сграмотным и целесообразным использованием визуализации
Критерии и показатели оценки конкурсного испытания«Мастер-класс» членами ученического жюри

Критерии Показатели1. Актуальность 1.1. Представляет инновационные и оригинальные педагогическиеидеи, опираясь на собственный опыт преподавания и научныйкругозор1.2. Находит важные темы и формулирует вопросы, вызывающиеинтерес1.3 Доказывает актуальность предлагаемых образовательныхрешений с учетом общественных потребностей2. Практическаязначимость иприменимость
2.1. Ориентируется на потребности, особенности и интересыразличных групп участников образовательных отношений,демонстрируя значимые образовательные результаты и эффектыпедагогической деятельности2.2. Представляет конкретные, инструментальные и применимые вобразовании практики2.3. Представляет творческие самостоятельные решения,обосновывая их образовательную пользу и значимость3. Предметноесодержание 3.1. Демонстрирует знание современных достижений науки впреподаваемой предметной области3.2. Показывает свой профессиональный кругозор прииспользовании предметного содержания, межпредметных связей иметапредметных подходов3.3. Показывает глубокое знание и понимание содержаниярассматриваемой темы, отвечая на вопросы жюри4. Организациядеятельности, уровеньмотивации участников,результативностьмастер-класса

4.1. Привлекает внимание, поддерживает мотивацию и интерес крассматриваемым вопросам4.3. Ориентируется на достижение конкретных результатов ипродуктивность предлагаемых решений4.5. Видит перспективы развития своих педагогических идей,проявляет открытость позиции и готовность к творческому поиску5. Творческий подход иимпровизация 5.1. Избегает шаблонов в ходе работы с аудиторией5.2. Использует яркие примеры для подачи новой информации5.3. Использует оригинальные творческие задания для вовлеченияаудитории6. Коммуникативная и 6.1. Показывает способность к рефлексии и самоанализу своей
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рефлексивная культура профессиональной деятельности6.2. Демонстрирует грамотность речи и языковую культуру6.3. Устанавливает обратную связь с аудиторией
12.7.2. Второй тур. Конкурсное испытание «Образовательныйпроект»Цель: демонстрация культуры проектирования в образовании, видениясуществующих проблем и путей их решения, умения работать спредставителями различных целевых аудиторий, умения продуктивноработать в команде и выстраивать конструктивное взаимодействие, создаватьработоспособные модели проектов.Формат конкурсного испытания: группа финалистов в течение 15минут проводит обсуждение и выбирает тему образовательного проекта,распределяют зоны ответственности каждого члена команды. Группаполучает 4 часа для разработки образовательного проекта, созданияминимального работающего прототипа проекта и его представления вэлектронном и/или другом формате. Для презентации образовательногопроекта группа получает 20 минут и в течение10 минут отвечает на вопросы экспертов.Тематика образовательного проекта в 2024 году «Семья – хранительтрадиций».Критерии оценивания конкурсного задания являются равнозначными иоцениваются по 10 баллов. Максимальный общий балл за выполнениезадания – 50.

Критерии и показатели оценки конкурсного испытания«Образовательный проект» членами взрослого жюри
Критерии Показатели6. Убедительность иаргументация позиции Видит актуальные проблемы в современном образовании,воспитанииВыдвигает гипотезы, проверка которых позволяет их подтвердитьили опровергнутьОсознает и ставит цели, прогнозируя ожидаемые результаты;соотносит задачи с поставленными целямиЧетко планирует деятельность в рамках проектной деятельности,моделирует ситуации и т.д.Подводит итоги, обосновывает свои выводы, подтверждает ихконкретными фактами7. Коммуникационная иязыковая культура Ведет конструктивный диалог, выделяет главное при выражениисвоей профессиональной позицииВзаимодействует со всеми членами проектной группы в рамкахпоставленной задачиАктивно поддерживает членов группы, мотивирует их наконструктивную обратную связьВладеет культурой ведения групповой дискуссии, проявляетуважение к точке зрения всех членов группыСвободно владеет профессиональной терминологией8. Актуальность и Демонстрирует знание проблем современного образования,
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реалистичность суждений которые требуют проектного подходаВидит пути решения рассматриваемой проблемы, формулируетрабочую гипотезу и аргументирует способы решения проблемыРассчитывает ресурсы, необходимые для реализацииподготовленного проекта, анализирует необходимую информациюОценивает риски проекта, продумывает способы их минимизацииПоказывает возможность масштабирования (распространения)подготовленного образовательного проекта9. Результативность ипродуктивность Наглядно показывает пути достижения поставленных целей ивыполнения задач образовательного проектаОпирается на профессиональный потенциал проектной группыОбосновывает реальность ожидаемых результатов, опирается науже существующие аналогиИспользует количественные показатели достижения намеченныхрезультатовАнализирует ожидаемые результаты, соотносит их снеобходимыми затратами на реализацию образовательногопроекта10. Творчество иоригинальность впредставлении проекта
Творчески подходит к решению задач, которые поставлены вданном образовательном проектеВыделяет новые стороны в обсуждаемых профессиональныхвопросах в ходе подготовки представления проектаПредлагает креативные варианты оформления презентациипроектаИспользует яркие приемы и образы в ходе представления проектаПроявляет индивидуальность и избегает шаблонов при ответах навопросы членов жюри

Критерии и показатели оценки конкурсного испытания«Образовательный проект» членами ученического жюри
Критерии Показатели1. Убедительность иаргументация позиции Выдвигает гипотезы для разработки проектаСтавит цели и прогнозирует ожидаемые результатыСоотносит задачи с поставленными целямиПланирует работу над проектомПредлагает различные варианты решения проблемы2. Коммуникационная иязыковая культура Выделяет главное при выражении своей позицииОбщается со всеми членами проектной группыПоддерживает членов группыУважает точку зрения всех членов группыСвободно владеет профессиональной терминологией3. Актуальность иреалистичность решений Пользуется актуальной информациейАргументирует реальность решения проблемыРассчитывает ресурсы необходимые для реализации проектаВидит возможные риски реализации проектаПродумывает способы минимизации рисков4. Результативность ипродуктивность Аргументировано обосновывает ожидаемые результаты проектаСоотносит ожидаемые результаты с необходимыми затратамиОбосновывает свои выводы конкретными фактамиИспользует количественные показатели достижения намеченныхрезультатовПоказывает возможность реализации проекта
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5. Творчество иоригинальность суждений Выдвигает оригинальные идеи в ходе обсуждения проектаСтимулирует творческий подход членов проектной группыПредлагает креативные форматы оформления презентациипроектаИспользует яркие образы в ходе представления проектаИзбегает шаблонов при ответах на вопросы членов жюри12.8. По результатам второго тура определяются лауреаты, получившиев рейтинге 4 и 5 место.12.9. При определении победителя, призёров из тройки финалистовучитывается сумма баллов, полученных по итогам конкурсных мероприятийвторого и третьего тура очного этапа Конкурса. Результаты первого тура приподведении итогов Конкурса не учитываются.12.10. В третьем туре принимают участие 3 финалиста, набравшиенаибольшее количество баллов по итогам второго тура очного этапаКонкурса.12.11. Третий тур включает одно конкурсное задание.12.11.1. Конкурсное испытание «Педагогический совет»Цель конкурсного испытания: раскрытие лидерского потенциалапризеров Конкурса, демонстрация призерами Конкурса пониманиястратегических направлений развития образования и представлениепедагогической общественности собственного видения конструктивныхрешений актуальных задач образования.Формат конкурсного испытания: представление и обсуждениепризерами Конкурса актуальных задач современного образования с участиемдиректора Департамента образования и науки Ханты-Мансийскогоавтономного округа – Югры.Конкурсное испытание проводится на площадке, утвержденнойОргкомитетом в качестве площадки проведения третьего тура, в присутствиижюри и участников финала Конкурса (3 финалиста, получившие врейтинговом списке 1,2,3 место по итогам 2 тура Конкурса).Каждый призер Конкурса представляет свою инициативу,направленную на решение актуальных задач современного образования, вформате информационного публичного выступления, которое можетсопровождаться презентационными материалами. Каждая представленнаяинициатива обсуждается всеми призерами Конкурса в форматеконструктивного диалога.Очередность представления инициатив призеров Конкурсаопределяется по результатам жеребьевки, проводимой в день объявленияпризеров Конкурса.Регламент конкурсного испытания: общая продолжительностьконкурсного испытания – не более 120 минут, из которых на представлениеинициативы каждого призера Конкурса – не более 3 минут; на обсуждениеинициативы каждого призера Конкурса – не более 1,5 минут.Оценка производится по трем критериям, каждый критерий включаетпять показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов,
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где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявленчастично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере».Максимальный общий балл за конкурсное испытание – 30.
Критерии Показатели1. Пониманиетенденцийразвитияобразования ивопросовгосударственнойобразовательнойполитики

1.1. Показывает способность к пониманию стратегических направленийразвития образования1.2. Определяет значимость и актуальность рассматриваемых вопросов спониманием перспектив и акцентов образовательной политики1.3. Демонстрирует умение четко формулировать свою педагогическуюпозицию в контексте государственной образовательной политики1.4. Опирается на знание нормативно-правовой базы и ценностных ориентировсовременного образования1.5. Проявляет педагогический кругозор и общую эрудицию при обсуждениитенденций развития образования2. Глубина инестандартностьсуждений,обоснованность иконструктивностьпредложений

2.1. Демонстрирует творческий подход и нестандартность суждений2.2. Проявляет умение видеть неожиданные стороны и предлагать новые путирешений в обсуждаемых вопросах2.3. Использует аргументы и примеры при обосновании собственной позиции2.4. Представляет педагогической общественности собственное видениеконструктивных, конкретных и реалистичных решений актуальных задачобразования2.5. Показывает способность эффективно использовать яркие образы иубедительные примеры3. Проявленнаяличная позиция икоммуникативнаякультура

3.1. Проявляет свой лидерский потенциал, индивидуальность ицелеустремленность, осознанную личностную позицию3.2. Демонстрирует корректное и доброжелательное отношение к своимколлегам, профессиональную эмпатию и готовность к диалогу3.3. Показывает готовность ценностно осмысливать педагогический опыт изанимать личностную позицию3.4. Активно участвует в обсуждении, развивает идеи своих коллег,формулирует точные вопросы3.5. Корректно использует понятийный аппарат и грамотно строит своивысказывания12.12. При определении лауреатов (4, 5 место) учитываются результатывторого тура очного этапа конкурса, при определении победителя и призёровиз пятерки лучших участников регионального этапа Конкурса учитываетсясумма баллов, полученных по итогам конкурсных мероприятий очного этапа(второй и третий туры). Результаты предшествующего тура при подведенииитогов всего Конкурса не учитываются.
XIII. Конкурс «От сердца к сердцу» Ханты-Мансийского автономногоокруга – Югры: структура, формат проведения и критерии оценкиконкурсных испытаний

13.1. Конкурс проводится в два этапа: заочный и очный. В заочномэтапе и в первом туре очного этапа принимают участие все участникиКонкурса, во втором туре очного этапа принимают участие толькопобедители первого тура очного этапа – финалисты (5 человек при общемчисле участников не менее 10 и 3 человека, если данное условие не
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выполняется). В третьем туре принимают участие 3 финалиста, получившиенаибольшее количество баллов по итогам второго тура Конкурса.Последовательность участия в конкурсных мероприятиях второго и третьеготура определяется жеребьевкой.13.2. Заочный этап организован в один тур и включает триконкурсных испытания: «Интернет-портфолио», «Медиавизитка»,«Методическая разработка воспитательного мероприятия».Члены жюри проводят оценку конкурсных испытаний заочного этапа,заполняют экспертные листы и передают их в оргкомитет Конкурса непозднее 12.00. часов 1 апреля 2024 года.13.2.1. Конкурсное задание «Интернет-портфолио»Формат конкурсного задания: Интернет-ресурс – страница участникарегионального этапа конкурса на официальном сайте образовательнойорганизации, включающая резюме участника конкурса, авторские разработки(в т.ч. методическую разработку воспитательного мероприятия), портретноефото претендента на участие в конкурсе, фото- и видеоматериалы,отражающие опыт работы, медиавизитку и т.д.Ссылка на Интернет-ресурс размещается при регистрации участникаКонкурса и вносится в информационную карту (приложение 4). Интернет-адрес должен быть активным при открытии через браузеры: Internet Explorer,Mozilla Firefox, Google Chrome, Opera.Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 2критериям. По первому критерию выставляется максимально 15 баллов, повторому критерию 10 баллов. Максимальный общий балл – 25.
Критерии Баллы1. Содержательность:актуальность, информативность, тематическая организованность контента;отражение опыта работы конкурсанта и практическая значимость материалов;культура представления информации 0-15

2. Концептуальность и эргономичность:соответствие типа ресурса его содержанию;доступность использования; обеспечение обратной связи 0-10

13.2.2. Конкурсное задание «Медиавизитка «Я – классныйруководитель»Цель: раскрытие наиболее значимых аспектов профессиональнойдеятельности классного руководителя и его педагогическойиндивидуальности в контексте особенностей региона, муниципальногообразования и образовательной организации, в которой он работает.Формат конкурсного испытания: видеоролик (продолжительность - неболее трех минут).Технические требования к видеоролику: разрешение видео – не менее1920х1080; горизонтальная съемка; не менее 25 кадров в секунду; пропорциивидео – 16:9; формат видео – *.mov или *.mp4.
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Видеоролик должен иметь заставку, содержащую сведения оконкурсанте (ФИО, должность, классный руководитель __ класса) иобщеобразовательной организации, в которой он работает (Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, муниципальное образование,населенный пункт, наименование образовательной организации).Видеоролик размещается на канале RUTUBE (https://rutube.ru/). Ссылкана видеоролик размещается на Интернет-ресурсе (интернет-портфолио)участника Конкурса, указывается при регистрации участника Конкурса и винформационной карте участника Конкурса.Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 2критериям, каждый из которых включает набор показателей. Критерииявляются равнозначными и оцениваются в 6 баллов. Максимальный общийбалл – 12.
Критерии Показатели Баллы1. Информативность исодержательность демонстрируются профессиональныедостижения классного руководителя в работе собучающимися, родителями (законнымипредставителями) обучающихся, коллегами

0-2

демонстрируются интересы и увлеченияпедагога, связанные с профессиональнойдеятельностью
0-2

демонстрируется индивидуальный стильпрофессиональной деятельности иоригинальность
0-2

2. Представлениеинформации соблюдается соответствие видеорядасодержанию 0-2
видеоряд, композиция и содержание интересныи оригинальны 0-2
соблюдаются технические требования квидеоролику 0-2

13.2.3. Конкурсное задание «Методическая разработкавоспитательного мероприятия»Цель: выявление и распространение лучших методических разработоквоспитательных мероприятий, реализуемых классными руководителями вобразовательных организациях Ханты-Мансийского автономного округа –Югры.Формат конкурсного испытания: методическая разработкавоспитательного мероприятия. Темы методических разработок должнысоответствовать Основам государственной политики по сохранению иукреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей(утверждены Указом Президента Российской Федерации 9 ноября 2022 г. №809). Под воспитательным мероприятием понимается единовременноепедагогически организованное действие или совокупность действий,направленных на осуществление конкретной цели, достижимой в рамкахданного мероприятия.

https://rutube.ru/
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Методическая разработка воспитательного мероприятия размещаетсяна Интернет-ресурсе (интернет-портфолио) участника Конкурса в форматах:*pdf и *doc (или docx), ссылка на методическую разработку указывается прирегистрации участника Конкурса и в информационной карте участникаКонкурса.В качестве приложения к методической разработке может бытьпредставлен один дополнительный материал в формате PDF (презентация до15 слайдов, фотоматериалы, инфографика). Видео и аудиоматериалы вкачестве приложения не принимаются.Объем методической разработки воспитательного мероприятия недолжен превышать 20 страниц, включая титульную страницу.Требования к оформлению: поля страницы: верхнее – 1,7 см; нижнее –1,7 см; левое – 2 см; правое – 2 см. Шифт Times New Roman, размер шрифта– 12, интервал – 1,15. Форматирование – по ширине, с выделенным абзацем(отступ 1,25).13.3. По результатам заочного этапа могут определяться победителиноминаций «Лучшее интернет-портфолио» и «Лучшая медиавизитка»,«Лучшая методическая разработка». Результаты заочного этапа Конкурса неучитываются на очном этапе, за исключением ситуации определенияфиналистов Конкурса: итоги заочного этапа могут засчитыватьсяконкурсантам, набравшим одинаковое количество баллов по итогам первоготура очного этапа Конкурса.13.4. Очный этап организован в три тура. Первый тур включает триконкурсных испытания: «Методическая находка», «Разговор сошкольниками», «Воспитательный проект». Второй тур включает дваконкурсных испытания: «Мастер-класс» и «Работа над ошибками». Третийтур включает одно конкурсное испытание «Педагогический совет». Впервом туре принимают участие все участники Конкурса. Во втором турефиналисты (5 при наличии 10 и более участников, 3 если данное условие несоблюдается). В третьем туре принимают участие призеры (3 финалиста).13.4.1. Первый тур. Конкурсное задание «Методическая находка»Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом наиболеезначимого в деятельности классного руководителя способа, метода илиприема воспитания обучающихся.Формат конкурсного испытания: выступление конкурсанта,демонстрирующее элемент профессиональной деятельности, который онпозиционирует как свою методическую находку.Регламент конкурсного испытания – до 15 минут (выступлениеконкурсанта – до 10 минут; ответы на вопросы жюри – до 5 минут).Последовательность выступлений конкурсантов определяетОргкомитет конкурса. Выступление конкурсанта может сопровождатьсяпрезентацией или видеофрагментами.Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 2 критериям,первый из которых оценивается в 18 баллов, второй в 14. Критерии включают
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показатели. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2балла – «показатель проявлен в полной мере». Максимальный общий балл – 32.
Критерии Показатели Баллы

Методическаяграмотность

обосновывает актуальность демонстрируемогоспособа/метода/приема для своей воспитательнойпрактики
0-2

выявляет инновационную составляющуюдемонстрируемого способа/ метода/ приема 0-2
обозначает цели и планируемые результаты применениядемонстрируемого способа/метода/приема 0-2
выявляет развивающий потенциал демонстрируемогоспособа/метода/приема 0-2
представляет результативность демонстрируемогоспособа/метода/приема 0-2
демонстрирует знания в области педагогики ипсихологии, точно и корректно используетпрофессиональную терминологию

0-2
демонстрирует оригинальность решениявоспитательных задач 0-2
демонстрирует понимание места и значенияконкретного способа/метода/приема в своейвоспитательной деятельности

0-2
демонстрирует возможность использования ИКТ прирешении задач, стоящих перед класснымруководителем

0-2

Культурапрезентации

представляет информацию целостно иструктурированно 0-2
конкретно и полно отвечает на вопросы жюри 0-2использует оптимальные объем и содержаниеинформации 0-2
не допускает речевых ошибок 0-2вызывает профессиональный интерес аудитории 0-2демонстрирует ораторские качества и артистизм 0-2ИКТ помогают наиболее полно раскрыть тему, служатиллюстрацией к выступлению; оформлениесоответствует теме, не препятствует восприятиюсодержания

0-2

13.4.2. Первый тур. Конкурсное задание «Разговор сошкольниками»Цель конкурсного испытания: демонстрация профессионально-личностных компетенций конкурсанта в области воспитания и социализациишкольников.Формат конкурсного испытания: открытое обсуждение конкурсантом собучающимися актуальной социально значимой темы, которое проводится вобщеобразовательной организации, утвержденной Оргкомитетом в качествеплощадки проведения очного этапа Конкурса.
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Темы для обсуждения разрабатываются Оргкомитетом в соответствии сОсновами государственной политики по сохранению и укреплениютрадиционных российских духовно-нравственных ценностей (утвержденыУказом Президента Российской Федерации 9 ноября 2022 г. № 809) иопределяются для каждого конкурсанта также, как и возраст обучающихся,жеребьевкой, проводимой на установочном вебинаре.Очередность выступления конкурсантов определяется программойКонкурсов.Регламент конкурсного испытания: обсуждение темы с обучающимися– до 20 минут; ответы на вопросы членов жюри – до 10 минут.Оценивание производится по четырем критериям, каждый критерийраскрывается через пять показателей. Каждый показатель оценивается пошкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл –«показатель проявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен в полноймере».Максимальный общий балл за выполнение задания – 40 баллов.
Критерии Показатели1. Глубина,уровеньраскрытия темы ивоспитательнаяценностьпроведенногообсуждения

1.1. Демонстрирует системный взгляд на обсуждаемую тему, дает четкиеи ясные объяснения1.2. Обращает внимание обучающихся на значимые общественныеценности и способствует формированию личностного отношения к ним1.3. Способствует активности и эмоциональной включенности, вызываетинтерес обучающихся1.4. Создает воспитательное пространство открытого обсуждения,высказывания различных точек зрения и взаимного уважения.1.5. Способствует пониманию обучающимися значимости личностногомировоззренческого выбора и принятию ответственности
2. Методическаяи психолого-педагогическаяграмотность

2.1. Реализует воспитательные цели и задачи с учетом возрастныхособенностей и интересов обучающихся2.2. Выбирает целесообразную форму и использует адекватные методы сучетом воспитательного потенциала различных видов деятельностиобучающихся2.3. Демонстрирует последовательность педагогических действий ворганизации обсуждения темы2.4. Создает атмосферу доверия и дружелюбную обстановку при обсуждениипроблем, поддерживая обучающихся в принятии ответственных решений2.5. Использует соответствующий материал и точные педагогическиеинструменты для достижения результатов воспитания3. Творческийподход крешениювоспитательныхзадач

3.1. Демонстрирует креативные решения и нестандартные подходы вреализации воспитательных задач3.2. Способствует творческой активности, самореализации и конструктивностиобучающихся3.3. Поддерживает творческую активность и вовлеченность обучающихся вобсуждении темы3.4. Использует яркие образы и соответствующую визуализацию для усилениявоспитательных эффектов3.5. Способствует сопереживанию, показывает примеры эмпатии иэмоциональной поддержки
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4.Коммуникативнаякультура
4.1. Поддерживает различные способы совместной деятельность обучающихся,их коммуникации и учебной кооперации4.2. Эффективно организует обмен мнениями и способствует четкостиформулирования вопросов и аргументированности ответов4.3. Эффективно и уместно использует разные источники информации4.4. Демонстрирует языковую грамотность и культуру речи4.5. Показывает готовность к импровизации и педагогическую гибкость вобщении с обучающимися

13.4.3. Первый тур. Конкурсное испытание «Воспитательныйпроект»Цель: демонстрация культуры проектирования в воспитании, видениясуществующих проблем и путей их решения, умения работать спредставителями различных целевых аудиторий, умения продуктивноработать в команде и выстраивать конструктивное взаимодействие, создаватьработоспособные модели проектов.Формат конкурсного испытания: конкурсанты в течение 15 минутпроводят обсуждение и выбирают тему образовательного проекта,распределяют зоны ответственности каждого члена команды. Группаполучает 4 часа для разработки образовательного проекта, созданияминимального работающего прототипа проекта и его представления вэлектронном и/или другом формате. Для презентации образовательногопроекта группа получает 20 минут и в течение10 минут отвечает на вопросы жюри.Тематика воспитательного проекта в 2024 году «Семья – хранительтрадиций».Оценивание производится по пяти критериям, каждый критерийраскрывается через пять показателей. Критерии оценивания конкурсногозадания являются равнозначными и оцениваются по 10 баллов.Максимальный общий балл за выполнение задания – 50.
Критерии и показатели оценки конкурсного испытания«Образовательный проект» членами взрослого жюри

Критерии Показатели1. Убедительность иаргументация позиции 1.1. Видит актуальные проблемы в современном образовании,воспитании1.2. Выдвигает гипотезы, проверка которых позволяет ихподтвердить или опровергнуть1.3. Осознает и ставит цели, прогнозируя ожидаемые результаты;соотносит задачи с поставленными целями1.4. Четко планирует деятельность в рамках проектнойдеятельности, моделирует ситуации и т.д.1.5. Подводит итоги, обосновывает свои выводы, подтверждает ихконкретными фактами2. Коммуникационная иязыковая культура 2.1. Ведет конструктивный диалог, выделяет главное привыражении своей профессиональной позиции2.2. Взаимодействует со всеми членами проектной группы в
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рамках поставленной задачи2.3. Активно поддерживает членов группы, мотивирует их наконструктивную обратную связь2.4. Владеет культурой ведения групповой дискуссии, проявляетуважение к точке зрения всех членов группы2.5. Свободно владеет профессиональной терминологией3. Актуальность иреалистичность суждений 3.1. Демонстрирует знание проблем современного образования,воспитания, которые требуют проектного подхода3.2. Видит пути решения рассматриваемой проблемы,формулирует рабочую гипотезу и аргументирует способырешения проблемы3.3. Рассчитывает ресурсы, необходимые для реализацииподготовленного проекта, анализирует необходимую информацию3.4. Оценивает риски проекта, продумывает способы ихминимизации3.5. Показывает возможность масштабирования (распространения)подготовленного образовательного проекта4. Результативность ипродуктивность 4.1. Наглядно показывает пути достижения поставленных целей ивыполнения задач образовательного проекта4.2. Опирается на профессиональный потенциал проектнойгруппы4.3. Обосновывает реальность ожидаемых результатов, опираетсяна уже существующие аналоги4.4. Использует количественные показатели достижениянамеченных результатов4.5. Анализирует ожидаемые результаты, соотносит их снеобходимыми затратами на реализацию образовательногопроекта5. Творчество иоригинальность впредставлении проекта
5.1. Творчески подходит к решению задач, которые поставлены вданном образовательном проекте5.2. Выделяет новые стороны в обсуждаемых профессиональныхвопросах в ходе подготовки представления проекта5.3. Предлагает креативные варианты оформления презентациипроекта5.4. Использует яркие приемы и образы в ходе представленияпроекта5.5. Проявляет индивидуальность и избегает шаблонов приответах на вопросы членов жюри13.5. По результатам первого тура очного этапа в соответствии снабранным количеством баллов определяется пятерка финалистов, которыеучаствуют во втором туре очного этапа конкурса.13.6. Второй тур включает два конкурсных задания: «Мастер-класс повоспитательной практике», «Работа над ошибками».13.6.1. Второй тур. Конкурсное задание «Мастер-класс повоспитательной практике»Цель: демонстрация воспитательной практики финалистами Конкурсапрофессионального мастерства.Формат конкурсного испытания: публичная индивидуальнаядемонстрация воспитательной практики, доказавшей свою эффективность ввоспитательной деятельности классного руководителя (трансляция на сценеметодов, эффективных приёмов и др.).
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Мастер-класс проводится на площадке, утвержденной Оргкомитетом вкачестве площадки проведения очного этапа Конкурса, в присутствии жюрии участников финала Конкурса.Тему, форму проведения мастер-класса, наличие фокус-группы и ееколичественный состав (при необходимости) конкурсанты определяютсамостоятельно. Очередность выступлений определяется по результатамжеребьевки, проводимой в день объявления лауреатов Конкурса.Регламент: выступление конкурсанта – до 20 мин., самоанализ мастер-класса – до 10 минут, вопросы жюри и ответы участника – до 10 мин.Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 5критериям, каждый из которых включает 5 показателей. Каждый показательоценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель непроявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2 балла – «показательпроявлен в полной мере».Максимальный общий балл – 50.
Критерии и показатели оценки конкурсного испытания«Мастер-класс»Критерии Показатели1. Актуальность иметодическаяобоснованность

1.1. Представляет инновационные и оригинальные педагогическиеидеи, опираясь на собственный опыт воспитания и научный кругозор1.2. Находит важные темы и формулирует вопросы, вызывающиеинтерес и способствующие профессиональным размышлениям1.3. Демонстрирует понимание существующих проблем в воспитаниии предлагает собственные методические решения1.4. Доказывает актуальность предлагаемых решений с учетомобщественных потребностей1.5. Обосновывает методическую целесообразность и эффективностьпредлагаемых решений2. Практическаязначимость иприменимость
2.1. Предлагает системные решения методических проблем длявоспитательной практики2.2. Ориентируется на потребности, особенности и интересыразличных групп участников образовательных отношений,демонстрируя значимые результаты воспитания и эффектыпедагогической деятельности2.3. Проводит грамотный анализ продуктивности своей работы,основанный на научном исследовании и доказательности выводов2.4. Представляет конкретные, инструментальные и применимые ввоспитании практики2.5. Представляет творческие самостоятельные решения, обосновываяих пользу и значимость3. Организациядеятельности,уровень мотивацииучастников,результативностьмастер-класса

3.1. Демонстрирует четкую организацию, целенаправленность,структурную и содержательную целостность мастер-класса3.2. Вызывает адекватные ситуации эмоциональные реакции,привлекает внимание, поддерживает мотивацию и профессиональныйинтерес к рассматриваемым вопросам3.3. Ориентируется на достижение конкретных результатов ипродуктивность предлагаемых решений3.4. Показывает осознанность и целеполагание в поиске новых путей испособов деятельности классного руководителя
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3.5. Видит перспективы развития своих педагогических идей,проявляет открытость позиции и готовность к творческому поиску4. Информационнаякультура 5.1. Показывает компетентность и профессионализм в грамотном иоптимальном отборе информации5.2. Демонстрирует высокий уровень критического мышления прииспользовании информации из разных источников и в разных формах(в том числе с использованием ИКТ)5.3. Отделяет факты от мнений, понимает разницу междуфундаментальной и иллюстрирующей информацией5.4. Использует сравнительные подходы и анализ альтернатив дляобоснованности выводов5.5. Точно выбирает степень информационной насыщенности иудачный стиль выступления5. Коммуникативнаяи рефлексивнаякультура
6.1. Показывает способность к рефлексии и самоанализу своейпрофессиональной деятельности6.2. Демонстрирует грамотность речи и языковую культуру6.3. Устанавливает продуктивную и конструктивную обратную связь саудиторией6.4. Ставит точные профессиональные вопросы, вызывающие интересв педагогическом сообществе6.5. Демонстрирует культуру презентации педагогического опыта сграмотным и целесообразным использованием визуализации,использует яркие образы и примеры

13.6.2. Второй тур. Конкурсное задание «Работа над ошибками»Формат конкурсного задания: решение педагогических задач,направленных на выявление сильных и слабых сторон в подходах квоспитанию детей и молодежи, представление эффективного решения.Регламент: анализ задачи и подготовка ответа – до 20 минут всемучастникам, публичное индивидуальное представление решения каждымучастником – до 5 минут, ответы на вопросы жюри – до 5 минут.Задание участники Конкурса получают непосредственно перед началомконкурсного испытания. Очередность выполнения задания определяетсяжеребьевкой.Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 6критериям, Каждый критерий оценивается по шкале от 0 до 5 баллов.Максимальный общий балл – 30.
№п/п Критерий Количествобаллов1. Степень отражения в ответе конкурсанта сильных сторон в подходе квоспитанию, представленных в задаче 0-5
2. Степень отражения в ответе конкурсанта ошибок, совершенных поотношению к детям, представленным в задаче 0-5
3. Степень отражения в ответе конкурсанта путей предотвращениявыявленных ошибок, представленных в задаче 0-5
4. Степень применимости вариантов решения конкурсанта на практике 0-55. Степень убедительности изложения ответа конкурсантом 0-56. Степень полноты и аргументирования ответа конкурсанта 0-5
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13.7. По результатам второго тура определяются лауреаты, получившиев рейтинге 4 и 5 место. В третьем туре принимают участие 3 финалиста,набравшие наибольшее количество баллов по итогам второго тура очногоэтапа Конкурса.13.8. Третий тур. Конкурсное испытание «Педагогический совет»Цель конкурсного испытания: раскрытие лидерского потенциалапризеров Конкурса, демонстрация призерами Конкурса пониманиястратегических направлений развития образования и воспитания,представление педагогической общественности собственного виденияконструктивных решений актуальных задач образования и воспитания.Формат конкурсного испытания: представление и обсуждениепризерами Конкурса актуальных задач современного образования ивоспитания с участием директора Департамента образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.Конкурсное испытание проводится на площадке, утвержденнойОргкомитетом в качестве площадки проведения третьего тура, в присутствиижюри и участников финала Конкурса (3 финалиста, получившие врейтинговом списке 1,2,3 место по итогам 2 тура Конкурса).Каждый призер Конкурса представляет свою инициативу,направленную на решение актуальных задач современного образования ивоспитания, в формате информационного публичного выступления, котороеможет сопровождаться презентационными материалами. Каждаяпредставленная инициатива обсуждается всеми призерами Конкурса вформате конструктивного диалога.Очередность представления инициатив призеров Конкурсаопределяется по результатам жеребьевки, проводимой в день объявленияпризеров Конкурса.Регламент конкурсного испытания: общая продолжительностьконкурсного испытания – не более 120 минут, из которых на представлениеинициативы каждого призера Конкурса – не более 3 минут; на обсуждениеинициативы каждого призера Конкурса – не более 1,5 минут.Оценка производится по трем критериям, каждый критерий включаетпять показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов,где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявленчастично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере».Максимальный общий балл за конкурсное испытание – 30.
Критерии Показатели1. Пониманиетенденцийразвитияобразования ивопросовгосударственнойобразовательнойполитики

1.1. Показывает способность к пониманию стратегических направленийразвития образования1.2. Определяет значимость и актуальность рассматриваемых вопросов спониманием перспектив и акцентов образовательной политики1.3. Демонстрирует умение четко формулировать свою педагогическуюпозицию в контексте государственной образовательной политики1.4. Опирается на знание нормативно-правовой базы и ценностных ориентировсовременного образования
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1.5. Проявляет педагогический кругозор и общую эрудицию при обсуждениитенденций развития образования2. Глубина инестандартностьсуждений,обоснованность иконструктивностьпредложений

2.1. Демонстрирует творческий подход и нестандартность суждений2.2. Проявляет умение видеть неожиданные стороны и предлагатьновые пути решений в обсуждаемых вопросах2.3. Использует аргументы и примеры при обосновании собственной позиции2.4. Представляет педагогической общественности собственное видениеконструктивных, конкретных и реалистичных решений актуальных задачобразования2.5. Показывает способность эффективно использовать яркие образы иубедительные примеры3. Проявленнаяличная позиция икоммуникативнаякультура

3.1. Проявляет свой лидерский потенциал, индивидуальность ицелеустремленность, осознанную личностную позицию3.2. Демонстрирует корректное и доброжелательное отношение к своимколлегам, профессиональную эмпатию и готовность к диалогу3.3. Показывает готовность ценностно осмысливать педагогический опыт изанимать личностную позицию3.4. Активно участвует в обсуждении, развивает идеи своих коллег,формулирует точные вопросы3.5. Корректно использует понятийный аппарат и грамотно строит своивысказывания
13.9. При определении победителя, призёров из тройки финалистовучитывается сумма баллов, полученных по итогам конкурсных мероприятийвторого и третьего тура очного этапа Конкурса. Результаты первого тура приподведении итогов Конкурса не учитываются.

XIV. Жюри Конкурса
14.1. Для оценивания конкурсных испытаний заочного и очного этаповсоздается взрослое жюри каждого Конкурса. Дополнительно для Конкурсов«Учитель года Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», «Сердцеотдаю детям» Ханты-Мансийского автономного округа – Югры,«Педагогический дебют Ханты-Мансийского автономного округа – Югры»создается ученическое жюри.14.2. В состав взрослого жюри Конкурсов входят представителиучредителей Конкурса, педагогические работники, осуществляющиепедагогическую и (или) научно-педагогическую работу в образовательныхорганизациях дополнительного профессионального или высшегообразования; представители научных учреждений; представителиобщественности из числа общественных организаций и родителей (законныхпредставителей) обучающихся, победители регионального (федерального)этапа Конкурса прошлого года.14.3. В состав ученического жюри входят обучающиеся 8-11 классов.14.4. Списочный состав жюри утверждается приказом Департамента.14.5. По окончании Конкурсов председатели взрослого жюри втечение трех дней представляют в Оргкомитет отчёт о работе жюри с
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предложениями по совершенствованию содержания конкурсныхмероприятий и технологии их оценивания.14.6. Экспертные листы архивируются и могут быть использованы дляразрешения конфликтов и/или протестов против нарушения настоящегоПоложения.14.7. Взрослое жюри оценивает выполнение конкурсных испытанийвсех туров очного этапа в баллах.14.8. Члены ученического жюри оценивают выполнение конкурсныхиспытаний первого и второго тура очного этапа Конкурса по собственнымкритериям и на собственных экспертных листах. Форму оценивания членыученического жюри выбирают самостоятельно по согласованию скураторами, закрепленными за ними из составов Оргкомитета Конкурса.При подведении итогов дофинальных туров Конкурсов ученическоежюри каждому участнику присваивает творческую номинацию. Наторжественной церемонии закрытия Конкурсов ученическое жюри объявляетпобедителей, которым вручается диплом и приз ученических симпатий всоответствующем Конкурсе.
XV. Определение и награждение лауреатов,призеров и победителей Конкурса

15.1. Пять участников каждого из девяти Конкурсов (при общем числеучастников в конкурсе не менее 10 и 3 участника, если данное условие невыполняется), набравших наибольшее количество баллов в общем рейтингепо итогам первого тура очного этапа, объявляютсяфиналистами/лауреатами Конкурсов (45 человек).15.2. Победителями Конкурсов признаются лауреаты, набравшиенаибольшее количество баллов в общем рейтинге по итогам второго итретьего туров очного этапа (9 человек).15.3. Призерами Конкурсов (2 и 3 место) признаются лауреаты,набравшие наибольшее количество баллов в общем рейтинге послепобедителей по итогам второго и третьего туров очного этапа (18 человек).15.4. Объявление победителя и призёров, награждение дипломамипроводится на церемонии торжественного закрытия Конкурсов.15.5. Победители, призеры и лауреаты Конкурсов получаютсоответствующие дипломы, победители номинаций заочного тура конкурсовполучают соответствующие дипломы, участники Конкурсов получаютсертификаты участников соответствующего Конкурса. Победители ипризеры Конкурса награждаются Дипломами с выплатой премии.15.6. Предоставление победителям и призерам Конкурса премииосуществляется за счет бюджетных ассигнований бюджета автономногоокруга.15.7. Размер премии победителей и призеров:1 место – 110 000 рублей
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2 место – 80 000 рублей;3 место – 60 000 рублей.Победитель номинации «Приз ученических симпатий» (для конкурсов«Учитель года Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», «Сердцеотдаю детям» Ханты-Мансийского автономного округа – Югры) – 25 000рублей.15.8. Предоставление премий победителям и призерам конкурсаосуществляется Департаментом путем перечисления денежных средств насчета, открытые в кредитных организациях. Основанием для перечисленияденежных средств является приказ Департамента.
XVI. Участие победителей регионального этапа Конкурсов вмероприятиях федерального уровня – финале Конкурсов
16.1. Победители Конкурсов принимают участие:
- в стажировках по подготовке к заключительному этапу (Финалу)всероссийских Конкурсов;
- во всероссийских установочных семинарах (или курсах) поподготовке к финалу всероссийских Конкурсов (если семинары будутзаявлены федеральными координаторами Конкурсов);
- в финале всероссийских Конкурсов, согласно Порядку о проведениизаключительного этапа по каждому всероссийскому Конкурсу в 2024 году;
- в финале всероссийского Конкурса «Педагогический дебют – 2025»(для победителей регионального этапа конкурса «Педагогический дебютХанты-Мансийского автономного округа – Югры»);
- в установочных семинарах (вебинарах) по подготовке кандидатов научастие в региональных этапах Конкурсов в следующем календарном году;
- по итогам участия во всероссийских установочных семинарах (еслипланировались по конкурсу) и финалах Конкурсов представляютинформационные справки, включая фотоматериалы в методический отделАУ «Институт развития образования» на электронную почту: mo@iro86.ru.16.2. Методическое сопровождение победителей Конкурсовосуществляется региональным координатором конкурсов (АУ «Институтразвития образования»).16.3. Организационное сопровождение победителей региональногоэтапа Конкурсов (оплата проезда, проживания, организационных взносов)осуществляет АУ «Институт развития образования».16.4. В случае, если победители регионального этапа Конкурсов покаким-либо причинам не могут принять участие в финалах всероссийскихКонкурсов, организационный комитет регионального этапа Конкурсоввправе направить на заключительный этап призеров региональных этаповКонкурсов последних трех лет, на которых возлагаются те же обязанности,что и на победителей.

mailto:mo@iro86.ru
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XVII. Постконкурсные мероприятия
Победители, призеры и лауреаты Конкурсов проводят творческие встречии мастер-классы в целях представления профессионального опытапедагогическому, родительскому, ученическому сообществу, а такжепредставителям органов исполнительской власти территории, средств массовойинформации, науки, культуры, производства; привлекаются к работе в составахжюри/экспертных комиссий/конкурсных комиссий Конкурсов, к работе всоставе регионального методического актива, к распространению опыта средипедагогов автономного округа (общественно-значимые мероприятия:конференции, методические сессии, семинары, практикумы и т.п.; курсыповышения квалификации, публикация материалов в окружных ивсероссийских изданиях и др.), к участию в семинарах / вебинарах поподготовке претендентов на участие в конкурсах профессиональногомастерства в сфере образования.

XVIII. Финансирование Конкурсов
18.1. Расходы по командированию участников Конкурсови сопровождающих их лиц на все мероприятия регионального этапа конкурсовосуществляются за счет направляющей стороны.18.2. Для обеспечения качественного организационногои информационного сопровождения участников Конкурсов и сопровождающихих лиц оргкомитетом конкурсов определяется организационный взнос.18.3. Расходы по организации регионального этапа Конкурсови направление победителей (или других претендентов согласно п. 13.3.)на установочные семинары (курсы) и финалы всероссийских Конкурсовосуществляются за счет средств бюджета.

XIX. Организационный взнос19.1. Органы местного самоуправления Ханты-Мансийского автономногоокруга – Югры, осуществляющие управление в сфере образования,руководители государственных и негосударственных образовательныхорганизаций для участия своих представителей в региональном этапевсероссийских Конкурсов профессионального мастерства в сфере образованияХанты-Мансийского автономного округа – Югры «Педагог года Югры – 2024»вносят организационный взнос. Размер организационного взноса в расчете наодного конкурсанта определяется Оргкомитетом Конкурсов.19.2. Реквизиты для оплаты, размер организационного взносанаправляются в органы местного самоуправления Ханты-Мансийскогоавтономного округа – Югры, осуществляющие управление в сфереобразования, руководителям государственных и негосударственныхобразовательных организаций дополнительно в информационном письмеДепартамента. Приложение 1
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к Положению о проведении регионального этапаВсероссийских конкурсов профессионального мастерствав сфере образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры«Педагог года Югры – 2024»
В Оргкомитетконкурсов профессиональногомастерства педагогов (региональный этап всероссийскихконкурсов профессионального мастерства в сфере образованияХанты-Мансийского автономного округа – Югры«Педагог года Югры – 2024»)

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
_____________________________________________________________________(наименование органа государственной власти)

выдвигает (победителя, призера)нужное подчеркнуть
___________________________________________________________________________(фамилия, имя, отчество участника конкурса)
___________________________________________________________________________(занимаемая должность и место работы участника конкурса)
на участие в конкурсах профессионального мастерства педагогов (региональный этапВсероссийских конкурсов профессионального мастерства в сфере образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Педагог года Югры – 2024»), в конкурсе___________________________________________________________Адрес Интернет-ресурса участника конкурса: _____________________________.

Приложения:
1. Заявление участника конкурса.2. Информационная карта участника конкурса.

________________________________(Должность руководителя)

________________________________ ______________________(фамилия, имя, отчество) (подпись)

М. П.
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1 Допускается выдвижение педагога, занявшего I или II место на муниципальном этапе конкурса.

Приложение 2к Положению о проведении конкурсов профессиональногомастерства педагогов (региональный этап всероссийских конкурсов профессиональногомастерства в сфере образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры«Педагог года Югры – 2024»)

ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА
заседания оргкомитета муниципального этапаВсероссийского конкурса «___________________________________________________»в __________________________________________________________________________(название муниципалитета)
№ ___ от _________________ 2024 года

СЛУШАЛИ: О выдвижении кандидатуры на участие в конкурсах профессионального мастерствапедагогов (региональный этап всероссийских конкурсов профессионального мастерства в сфереобразования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Педагог года Югры – 2024») вконкурсе________________________________________________________________________________.
РЕШИЛИ: Выдвинуть на участие в конкурсах профессионального мастерства педагогов(региональный этап всероссийских конкурсов профессионального мастерства в сфере образованияХанты-Мансийского автономного округа – Югры «Педагог года Югры – 2024») в конкурсе«__________________________________________________________________» в 2024 г._________________________________________________________________________________,(фамилия, имя, отчество в родительном падеже)
занявшего ___ место1 на муниципальном этапе Всероссийского конкурса«________________________________________________________________________________»
в ______________________________________________________________________ в 2024 году.(название муниципалитета)

«ЗА»: ____ чел. «ПРОТИВ»: ____ чел. «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ»: ____ чел.

Председатель оргкомитета –руководитель (указать должность)муниципального органа местного самоуправленияХанты-Мансийского автономного округа – Югры,осуществляющего управление в сфере образования(фамилия, имя, отчество) ___________ ________________(подпись) (расшифровка подписи)
М. П
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Приложение 3к Положению о проведении конкурсов профессиональногомастерства педагогов (региональный этап всероссийских конкурсов профессиональногомастерства в сфере образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры«Педагог года Югры – 2024»)

В Оргкомитет конкурсов профессионального мастерства педагогов (региональный этапвсероссийских конкурсов профессионального мастерства в сфере образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Педагог года Югры – 2024»________________________________________________________________________________ (Фамилия, И. О. в родительном падеже)

учителя ____________________________________________________________(наименование учебного предмета)
___________________________________________________________________(наименование образовательной организации)
___________________________________________________________________(наименование муниципалитета)

заявление.

Я, ___________________________________________________________,(фамилия, имя, отчество)
даю согласие на участие в региональном этапе Всероссийского конкурса«_________________________________________________________________» ивнесение сведений, указанных в информационной карте участникарегионального этапа конкурса, представленной__________________________________________________________________,(наименование муниципального органа местного самоуправления Ханты-Мансийского автономного округа – Югры,

осуществляющего управление в сфере образования)
в базу данных об участниках регионального этапа конкурса и использование, заисключением разделов 7-9 («Контакты», «Документы», «Личные банковскиереквизиты»), в некоммерческих целях для размещения в Интернете, буклетах ипериодических изданиях с возможностью редакторской обработки.
«____» __________ 20____ г. ___________ ________________(подпись) (расшифровка подписи)
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Приложение 4к Положению о проведении конкурсов профессиональногомастерства педагогов (региональный этап всероссийских конкурсов профессиональногомастерства в сфере образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры«Педагог года Югры – 2024»)

ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА УЧАСТНИКАконкурсов профессионального мастерства (регионального этапа всероссийскихконкурсов профессионального мастерства в сфере образованияХанты-Мансийского автономного округа – Югры«Педагог года Югры – 2024»)

(фотопортрет4´6 см)

Участник регионального этапаконкурса«______________________________________________»(полное наименование конкурса)
______________________________________________(фамилия)______________________________________________(имя, отчество)____________________________________________(муниципалитет)

1. Общие сведенияМуниципальное образование ХМАО –ЮгрыНаселенный пунктДата рождения (день, месяц, год)Место рождения 2. РаботаМесто работы (наименованиеобразовательного учреждения всоответствии с уставом)Занимаемая должностьВ каких возрастных группах в настоящеевремя работаетеПреподаваемые предметыКлассное руководство в настоящеевремя, в каком классе (для учителей)Общий трудовой и педагогический стаж(полных лет на момент заполненияанкеты)Аттестационная категорияПочетные звания и награды(наименования и даты получения)Послужной список (места и сроки работыза последние 5 лет)Преподавательская деятельность по
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совместительству (места и сроки работы)
3. ОбразованиеНазвание, год окончания учрежденияпрофессионального образования,факультетСпециальность, квалификация подипломуДополнительное профессиональноеобразование (за последние три года)Знание языков (укажите уровень владения)Учёная степеньОсновные публикации (в т. ч. брошюры,книги) 4. Конкурсное задание заочного этапа «Интернет-ресурс/портфолио»Адрес интернет-сайта образовательнойорганизации5. Конкурсное задание «Педагогическое мероприятие с детьми»Направление, образовательная область,формаВозрастная группа детейНеобходимое оборудование 6. Общественная деятельностьЧленство в Профсоюзе (наименование,дата вступления)Участие в других общественныхорганизациях (наименование,направление деятельности и датавступления)Участие в работе методическогообъединенияУчастие в деятельности управляющегосовета образовательной организацииУчастие в разработке и реализациимуниципальных, региональных,федеральных, международных программи проектов (с указанием статуса участия) 7. СемьяСемейное положение (фамилия, имя,отчество и профессия супруга)Дети (имена и возраст) 8. ДосугХоббиСпортивные увлеченияСценические таланты 9. КонтактыРабочий адрес с индексомДомашний адрес с индексомРабочий телефон с междугородним кодомДомашний телефон с междугородним кодомМобильный телефон с междугородним
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кодомФакс с междугородним кодомРабочая электронная почтаЛичная электронная почтаАдрес сайта ОО в Интернете 10. Профессиональные ценностиПедагогическое кредо участникаПочему нравится работать в ООПрофессиональные и личностныеценности, наиболее близкие участникуВ чем, по мнению участника, состоитосновная миссия педагога11. Подборка фотографий для публикации1. Портретное фото 9´13 см;2. Жанровая (занятия с обучающимися)3. Дополнительные жанровые фотографии(не более 5)

Фотографии предоставляются вэлектронном виде на Интернет-ресурсеучастника конкурса, в формате *.jpg сразрешением не менее 300 точек на дюймбез уменьшения исходного размера12. ПриложенияИнтересные сведения об участнике, не раскрытые в предыдущих разделах (не более500 слов).
Правильность сведений, представленных в информационной карте, подтверждаю:
__________________________ (_____________________________)(подпись) (фамилия, имя, отчество участника)«____» __________ 20____ г.
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Приложение 5к Положению о проведении конкурсов профессиональногомастерства педагогов (региональный этап всероссийских конкурсов профессиональногомастерства в сфере образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры«Педагог года Югры – 2024»)
СПРАВКАоб итогах муниципального и школьного этапов Всероссийского конкурса«_______________________________________________________________________________»в ________________________________________________________________ в 2023/2024 году(название муниципалитета)

В 2023/2024 году состоялся муниципальный этап Всероссийского конкурса«________________________________________________________________________________» в______________________________________________________________________________.(название муниципалитета)
Участие в школьном этапе конкурса приняли ___ чел., в муниципальном этапе – ___ чел.Таким образом, общее количество участников школьного и муниципального этаповВсероссийского конкурса«__________________________________________________________________________________»в 2023/2024 году составило в (наименование муниципалитета) _____ чел. (приложение к справке)

Руководитель (указать должность)органа местного самоуправленияХМАО –Югры,осуществляющего управлениев сфере образования(фамилия, имя, отчество)(подпись)М. П.
Председательтерриториальной организацииПрофессионального союзаработников народного образованияи науки Российской Федерации(фамилия, имя, отчество)(подпись)М. П.
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Приложение к справкеоб итогах муниципального и школьногоэтапов всероссийского конкурса

Количество участников по этапам всероссийских конкурсов в сфере образованияХанты-Мансийского автономного округа – Югры«Педагог года Югры» в 2023/2024 году

Муниципальноеобразование

Учитель года ВоспитательДОУ
Сердцеотдаю детям Педагог-психологгода

Учительродногоязыка илитературы
Руководитель года ОО Педагогический дебют

Лучшийпреподаватель-организаторОБЖ (БЖД)

От сердца ксердцу Всего поконкурсам
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Приложение 6к Положению о проведении конкурсов профессионального мастерства педагогов(региональный этап всероссийских конкурсов профессионального мастерствав сфере образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры«Педагог года Югры – 2024»)
СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

«___»_________20___ г.
Я, _________________________________________________________________________,(фамилия, имя, отчество полностью)

_________________серия ____________№_______________ выдан_________________________(вид документа, удостоверяющего личность) (кем и когда)
_________________________________________________________________________________,проживающий(ая) по адресу _________________________________________________________
настоящим даю своё согласие автономному учреждению дополнительного профессионального образованияХанты-Мансийского автономного округа – Югры «Институт развития образования» (далее – оператор) наобработку оператором (включая получение от меня и/или от любых третьих лиц с учётом требованийдействующего законодательства Российской Федерации) моих персональных данных и подтверждаю, что,давая такое согласие, я действую в соответствии со своей волей и в своих интересах.Согласие даётся мною в целях заключения с оператором любых договоров, направленных наоказание мне или другим лицам услуг по представлению документов в Региональный оргкомитетконкурсов профессионального мастерства педагогов (региональный этап Всероссийских конкурсовпрофессионального мастерства в сфере образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры«Педагог года Югры – 2024») (далее – конкурсы) для обеспечения моего участия в региональном этапеконкурса (указать название конкурса) и проводимых в рамках конкурса мероприятий и распространяетсяна следующую информацию: мои фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата и место рождения, адрес,семейное положение, образование, профессия и любая иная информация, относящаяся к моей личности,доступная либо известная в любой конкретный момент времени оператору (далее – персональные данные),предусмотренная Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных».Настоящее согласие предоставляется на осуществление любых действий в отношении моихперсональных данных, которые необходимы или желаемы для достижения указанных выше целей, включая– без ограничения – сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение),использование, распространение (в том числе передача) персональных данных, а также осуществлениелюбых иных действий с моими персональными данными с учётом требований действующегозаконодательства Российской Федерации.Обработка персональных данных осуществляется оператором с применением следующих основныхспособов (но не ограничиваясь ими): хранение, запись на электронные носители и их хранение,составление перечней.Настоящим я признаю и подтверждаю, что в случае необходимости предоставления персональныхданных для достижения указанных выше целей третьим лицам (в том числе, но не ограничиваясь,Минобрнауки России и т. д.), а равно как при привлечении третьих лиц к оказанию услуг в моих интересахоператор вправе в необходимом объёме раскрывать для совершения вышеуказанных действий информациюобо мне лично (включая мои персональные данные) таким третьим лицам, а также предоставлять такимлицам соответствующие документы, содержащие такую информацию (копия паспорта, копия трудовойкнижки).Дата
Подпись: ________________________________________________________________(фамилия, имя, отчество полностью, подпись)


